Première communication l Membres
Mobilisation et annonce de la grève partielle : Le communautaire à boutte



Chers membres,

Nous souhaitons vous informer avec transparence de la situation que traverse notre organisme, comme des centaines d’autres partout au Québec. Depuis plusieurs années, le sous-financement fragilise le milieu communautaire. Aujourd’hui, la hausse importante des besoins combinée aux compressions dans les réseaux publics comme l’éducation, la santé et les services sociaux accentue encore davantage la pression sur nos organisations.

Dans plusieurs régions dont la Capitale-Nationale, le Centre-du-Québec, l’Estrie, Lanaudière, la Mauricie, la Montérégie et le Saguenay–Lac-Saint-Jean, les organismes se mobilisent. Notre organisme, avec son équipe et son conseil d’administration, se joint solidairement au mouvement Le communautaire à boutte.

Cette mobilisation est devenue nécessaire. Nos équipes sont épuisées. Les besoins se complexifient. Le recrutement est difficile. Les coûts de fonctionnement augmentent. Pourtant, le financement ne reflète ni l’ampleur des défis ni la réalité économique actuelle.

Voici les cinq revendications qui nous rassemblent :

· Des conditions de travail décentes pour les travailleuses et travailleurs du communautaire
· Un financement suffisant à la mission
· Une reconnaissance pleine et entière des organismes
· La protection de notre autonomie et la fin du financement précaire
· Un investissement structurant dans le modèle communautaire comme pilier stratégique

Pour que notre filet social demeure solide, il faut agir. Après des années de démarches, les organismes communautaires choisissent d’utiliser un moyen reconnu pour se faire entendre. 

Ainsi, Nom de l’organisme sera en grève de services les (Compléter avec vos dates).
Cette décision n’est pas prise à la légère. Elle vise à assurer la pérennité et la qualité des services que nous vous offrons à long terme.
Durant cette période, nous concentrerons nos efforts sur l’éducation populaire, l’amélioration des conditions de travail de l’équipe et le renforcement de la santé financière de l’organisme afin de continuer à vous accompagner adéquatement. (Ajuster si nécessaire avec les activités que vous ferez)

Nous vous remercions de votre compréhension et de votre solidarité.
Au nom de toute l’équipe, veuillez recevoir nos salutations les plus sincères.

Signature
Direction

