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M O T  D E  L A  P R É S I D E N T E
Chers membres, partenaires et allié·es,

Dans un contexte marqué par des défis persistants et des injustices qui perdurent, notre résilience collective n’est surtout pas
synonyme d’acceptation. Notre résilience collective est un levier puissant pour agir, pour transformer et pour revendiquer.
Aujourd’hui plus que jamais, il est essentiel de maintenir notre mobilisation, car ce que nous portons dépasse largement nos
organisations : nous sommes une pièce maîtresse du filet social, un pilier de solidarité et de justice au cœur de nos communautés.

Nous sommes celles et ceux qui créent des liens, qui accompagnent, qui défendent les droits et qui agissent quotidiennement
auprès des personnes les plus vulnérables. Notre travail est essentiel même s’il est parfois invisible. Trop souvent perçu comme une
vocation ou un engagement, il repose pourtant sur des compétences, une expertise et un professionnalisme qui doivent être
reconnus à leur juste valeur. C’est pourquoi nos revendications sont claires et légitimes : des conditions de travail décentes pour les
travailleuses et travailleurs du communautaire, un financement suffisant à la mission, une reconnaissance pleine et entière de
notre rôle, la protection de notre autonomie et la fin du financement précaire ainsi qu’un investissement structurant dans le
modèle communautaire. Ces demandes ne sont pas des privilèges : elles sont nécessaires pour assurer la pérennité de services
essentiels et pour garantir une réponse adéquate aux besoins croissants de la population.

Après des années de démarches, de représentations et d’efforts répétés, il est légitime que nous utilisions l’ensemble des leviers à
notre disposition pour faire avancer nos causes. Se mobiliser, c’est affirmer que nos voix comptent, que notre expertise doit être
reconnue et que nos actions doivent être soutenues à leur juste valeur. Un acteur essentiel de notre mobilisation réside dans une
toute petite équipe de trois personnes compétentes, que nous remercions ici : l’équipe de la permanence menée par notre
directrice Véronique Guay, appuyée de Charlotte Bergeron Boucher et Virginie Huard.

Je tiens également à souligner le travail rigoureux, engagé et précieux des membres du conseil d’administration, dont l’implication
contribue de manière essentielle à l’orientation et à la vitalité de la CDCVR. Votre engagement, votre vision et votre soutien
constant permettent de porter collectivement notre mission avec force et cohérence. J’aimerais adresser des remerciements
particuliers à Luc Vaillancourt et Merlin Fournier-Jean, qui ont quitté leurs fonctions cette année, et leur souhaiter une excellente
continuité dans leurs projets personnels et professionnels. Leur contribution aura marqué de façon significative le développement
de notre organisation.
Ensemble, dans la solidarité et la détermination, continuons de faire porter notre voix, de nous mobiliser et de construire un avenir
plus juste et équitable. Plus que jamais, nous devons rester unis, engagés et fiers de ce que nous sommes : un mouvement
essentiel, porteur de changement et profondément ancré dans la justice sociale.

Présidente
I S A B E L L E  D U P R É



Chers membres et partenaires,

C’est avec beaucoup de fierté que nous terminons la dernière année de notre plan d’action triennal. Rappelons qu’à la 
dernière assemblée générale annuelle, trois grandes priorités ont été retenues afin de guider nos actions : le développement 
de contenus et d’outils pour soutenir nos membres, l’étude d’impact social et la tournée des organismes et du recrutement 
de nouveaux membres ainsi que le renforcement des liens avec les élus municipaux. C’est donc avec enthousiasme et 
reconnaissance que je vous présente ce rapport annuel de la Corporation de développement communautaire de la MRC 
de la Vallée-du-Richelieu (CDCVR), reflet du travail collectif réalisé pour faire avancer nos objectifs. 

L’année 2025‑2026 a été marquée par un véritable vent de fraîcheur sur le plan de la vie associative ainsi que par des 
avancées importantes sur le plan organisationnel. Pour une première fois, la CDCVR a pu compter sur une équipe stable de trois employées pendant une année
complète. Les agentes ont contribué activement aux tables de concertation et ont mis en place diverses initiatives, dont des journées thématiques comme la Journée
bien‑être et le Laboratoire de mutualisation, ainsi que des activités de réseautage comme les dîners de la rentrée et de Noël. Une mobilisation importante du milieu a
également marqué l’année, notamment par la participation aux actions du mouvement Le communautaire à boutte! tant aux manifestations de Québec et Longueuil
que localement avec notre participation à la chaîne humaine sur le pont. 

Parallèlement, la direction a poursuivi l’accompagnement individualisé des directions d’organismes, particulièrement lors de l’accueil de nouvelles personnes en poste,
et a intensifié ses représentations auprès des élus et partenaires. La direction a aussi contribué au développement de projets collectifs sous‑régionaux, notamment en
collaboration avec trois CDC de la Montérégie‑Est pour l’extension d’un service en défense des droits des locataires qui sera accessible à partir de l’automne 2026. 

La prochaine année s’inscrit dans une fin de cycle importante alors que nous amorçons la dernière année de l’entente entre la TNCDC et la Fondation Lucie et André
Chagnon. Nous devrons revoir nos orientations et amorcer l’élaboration de notre prochain plan triennal 2027‑2030. Les membres seront appelés à participer à des
activités de consultation afin de nourrir cette réflexion. De plus, il demeure aussi essentiel de maintenir notre mobilisation, notamment dans le cadre de la campagne
électorale provinciale. 

Le dynamisme de la CDC Vallée‑du‑Richelieu repose avant tout sur la mobilisation, l’implication et la générosité de ses membres. 
Rien n’est jamais acquis et c’est grâce à votre engagement constant que nous pouvons continuer d’avancer ensemble, d’innover et 
de porter des projets qui répondent concrètement aux réalités de notre milieu. À l’aube de cette nouvelle étape, marquée à la fois
par des défis et des opportunités, nous avons tous un rôle à jouer pour façonner l’avenir de notre communauté. 

M O T  D E  L A  D I R E C T I O N

V É R O N I Q U E  G U A Y
Directrice générale



Catégor ie
A S S O C I É E

AIDE-ATOUT | COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ 
CHEVALIERS DE COLOMB DU CONSEIL 2905
INTÉGRATION COMPÉTENCES 
RÉCOLTE | MARCHÉ AGROALIMENTAIRE  

m e m b r e s
a u  t o t a l

42
m e m b r e s

s o l i d a i r e s

7
m e m b r e s
a s s o c i é s

4
m e m b r e s

A C A

30

JAG- ORGANISME LGBTQ+ POUR LES JEUNES ADULTES
LA CLÉ SUR LA PORTE
LE GRAIN D'SEL DE LA VALLÉE-DU-RICHELIEU
LE PHARE ST-HYACINTHE ET RÉGIONS INC
LES MATINÉES PARENTS-ENFANTS
MAISON DE LA FAMILLE VALLÉE-DU-RICHELIEU (MFVR)
MAISON DE RÉPIT L'INTERMÈDE
MAISON DES JEUNES DES QUATRE FENÊTRES
MAISON DES JEUNES LA BUTTE
MAISON DES JEUNES LA TRAVERSÉE
MILLE ET UNE RUES
PARRAINAGE CIVIQUE DE LA VALLÉE-DU-RICHELIEU (PCVR)
PARTENARIAT DE L’EST DE LA MONTÉRÉGIE POUR LA COMMUNAUTÉ
D’EXPRESSION ANGLAISE (MEPEC)
PRÉVENTION DES DÉPENDANCES L'ARC-EN-CIEL

À VÉLO SANS ÂGE (AVSA)
ASSOCIATION DE LA VALLÉE DU RICHELIEU POUR LA DÉFICIENCE INTELLECTUELLE ET/OU
TROUBLE DU SPECTRE DE L'AUTISME (AVRDI/TSA)
ASSOCIATION DES PARENTS D’ENFANTS HANDICAPÉS RICHELIEU-VAL-MASKA (APEHRVM)
ASSOCIATION DES PERSONNES APHASIQUES DU RICHELIEU-YAMASKA (APARY)
ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES DE LA VALLÉE-DU-RICHELIEU (APHVR)
ASSOCIATION DES TRAUMATISÉS CRANIO-CÉRÉBRAUX DE LA MONTÉRÉGIE (ATCCM)
BONJOUR SOLEIL | REGROUPEMENT POUR LES FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES
CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE DE LA VALLÉE-DU-RICHELIEU (CABVR)
CENTRE D'ASSISTANCE ET D'ACCOMPAGNEMENT AUX PLAINTES MONTÉRÉGIE (CAAP)
CENTRE DE FEMMES L'ESSENTIELLE (CFE)
CENTRE PÉRINATAL LE BERCEAU
CENTRE PSYCHOSOCIAL RICHELIEU-YAMASKA (CPRY)
ENTRAIDE POUR HOMMES
ÉQUIJUSTICE RICHELIEU-YAMASKA
FÉDÉRATION DE LA FAMILLE RICHELIEU-YAMASKA (FFRY)
INFORM'ELLE

S O L I D A I R E
CISSS MONTÉRÉGIE-EST 
JEUNES ENGAGÉS POUR LE DÉVELOPPEMENT DURABLE (JEDD)
MAISON DES JEUNES LE REPÈRE
MRC VALLÉE-DU-RICHELIEU 
VILLE DE 

BELOEIL 
MC MASTERVILLE
OTTERBURN PARK 

Catégor ieL I S T E  D E S  M E M B R E S

Catégor ie
M E M B R E S  A C A



R a i s o n
d ’ ê t r e

Nos  asp i ra t ions

M i s s i o n

Cont r ibut ion
un ique

I m p a c t
v i s é

Vis ion  du
changement

souha i té

V a l e u r s Autonomie | Équité
Solidarité |  Engagement

La CDCVR a la spécificité d’être un regroupement
multisectoriel et local .  Elle est locale par ses
membres, son approche, ses préoccupations et
ses actions, alors qu’elle est multisectorielle par
ses membres venant de tous les secteurs de
l’action communautaire.

À  P R O P O S

D’ici 2026, la CDCVR sera une ambassadrice
reconnue et active en développement
communautaire et social  dans la Vallée-du-
Richelieu capable d’assurer et de soutenir la
participation active du mouvement populaire et
communautaire, ainsi que de faire reconnaître
l’apport du milieu communautaire dans le
développement socioéconomique de la région. 

Mobiliser, soutenir et représenter ses membres en
misant sur l ’ importance de l’action communautaire
comme levier au développement social de la Vallée-
du-Richelieu. 

Nous actualisons cette mission en assumant ces
volets d’action en priorité : 

Concertation :  Faciliter et stimuler la vie
associative par différentes activités 
Soutien & services aux membres :  Offrir des
services aux membres selon leurs besoins exprimés
et notre capacité d’y répondre 
Travail en partenariat :  Travailler sur des projets
de développement local avec d’autres acteurs du
territoire 
Promotion :  Organiser des activités de promotion
et de visibilité de l ’action communautaire



L ’ É Q U I P E
DIRECTRICE GÉNÉRALE
Véronique Guay
 
AGENTES | LIAISON & COMMUNICATION
Charlotte Bergeron Boucher
Virginie Huard

V I R G I N I E

C H A R L O T T E

À  P R O P O S  ·  S U I T E

L E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

ISABELLE DUPRÉ 
Présidente 
👥 Équijustice 
 
MERLIN FOURNIER-JEAN
Vice-président  
👥Parrainage civique de la Vallée-du-Richelieu
 
LUC VAILLANCOURT
Trésorier | Avril à décembre 2025
👥 Intégration compétences

SANDRA LAJOIE
Trésorière | Janvier à mars 2026
👥 Association des traumatisés cranio-cérébraux de la Montérégie

GENEVIÈVE MILLER
Secrétaire
👥 Le Grain d’sel de la Vallée-du-Richelieu

V É R O N I Q U E



A u  c o u r s  d e  l ’ a n n é e  2 0 2 5 ‑2 0 2 6 ,  l e  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  d e  l a  C D C  V a l l é e - d u - R i c h e l i e u
s ’ e s t  r é u n i  à  s i x  ( 6 )  r e p r i s e s  d a n s  l e  c a d r e  d e  s e s  r e n c o n t r e s  r é g u l i è r e s .  C e s  e s p a c e s
d ’ é c h a n g e  o n t  p e r m i s  d ’ a s s u r e r  u n e  g o u v e r n a n c e  r i g o u r e u s e  e t  d ’ a c c o m p a g n e r  l ’ é q u i p e  d a n s
l a  p o u r s u i t e  d e  l a  m i s s i o n  d e  l ’ o r g a n i s m e .  L a  d i r e c t i o n  a  é g a l e m e n t  t e n u  u n e  r e n c o n t r e
d ’ a c c u e i l  a v e c  l a  n o u v e l l e  a d m i n i s t r a t r i c e  a y a n t  r e j o i n t  l e  c o n s e i l  c e t t e  a n n é e ,  f a v o r i s a n t
a i n s i  u n e  i n t é g r a t i o n  h a r m o n i e u s e  e t  u n e  c o m p r é h e n s i o n  p a r t a g é e  d e s  e n j e u x  e t  d e s
p r i o r i t é s .

P a r m i  l e s  s u j e t s  a b o r d é s ,  m e n t i o n n o n s  d e s  d i s c u s s i o n s  e n t o u r a n t  l ’ a m é l i o r a t i o n  d e s
c o n d i t i o n s  d e  t r a v a i l  d e s  e m p l o y é s ,  n o t a m m e n t  l ’ e x p l o r a t i o n  d e  l ’ i n t é g r a t i o n  é v e n t u e l l e  d ’ u n
r é g i m e  d e  r e t r a i t e .  L e  c o n s e i l  a  é g a l e m e n t  é t é  a p p e l é  à  s e  p e n c h e r  s u r  d e s  d o s s i e r s
s t r u c t u r a n t s ,  d o n t  l ’ a b o l i t i o n  d e  l ’ O B N L  g e s t i o n n a i r e  d e  l a  T a b l e  d e  c o n c e r t a t i o n  d e s  a î n é s  d e
l a  V a l l é e - d e s - P a t r i o t e s  e t  l a  d e m a n d e  d ’ u n  m a n d a t  d e  f i d u c i a i r e  p o u r  c e l l e - c i ,  d e  m ê m e
q u e  l a  d e m a n d e  d ’ u n  m a n d a t  d e  f i d u c i a i r e  p o u r  l a  g e s t i o n  d e s  a l l o c a t i o n s  d e  l a  T a b l e  d e
s o l i d a r i t é  a l i m e n t a i r e  d e  l a  V a l l é e .

L ’ a n n é e  a  a u s s i  é t é  p o n c t u é e  d e  m o m e n t s  d e  r e c o n n a i s s a n c e ,  d o n t  u n  d î n e r  d e  N o ë l  o f f e r t
a f i n  d e  s o u l i g n e r  l ’ e n g a g e m e n t  e t  l e  t r a v a i l  s o u t e n u  d e s  m e m b r e s  d u  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n
e t  d e  l ’ é q u i p e  d e  l a  C D C V R .  N o u s  t e n o n s  p a r  a i l l e u r s  à  r e m e r c i e r  s i n c è r e m e n t  M e r l i n
F o u r n i e r ‑J e a n  e t  L u c  V a i l l a n c o u r t ,  q u i  o n t  q u i t t é  l e  c o n s e i l  e n  c o u r s  d ’ a n n é e ,  e t  à  l e u r
s o u h a i t e r  b e a u c o u p  d e  s u c c è s  d a n s  l e u r s  n o u v e a u x  d é f i s .  L a  d i r e c t i o n  e x p r i m e  e n f i n  s a
p r o f o n d e  r e c o n n a i s s a n c e  e n v e r s  l ’ e n s e m b l e  d e s  m e m b r e s  d u  c o n s e i l  d ’ a d m i n i s t r a t i o n  p o u r
l e u r  d i s p o n i b i l i t é ,  l e u r  a c c o m p a g n e m e n t  a t t e n t i f  e t  l a  q u a l i t é  d e  l e u r s  c o n s e i l s ,  q u i
c o n t r i b u e n t  d e  m a n i è r e  e s s e n t i e l l e  à  l a  v i t a l i t é  e t  à  l a  c o h é r e n c e  d e  n o t r e  a c t i o n  c o l l e c t i v e .

À  P R O P O S  ·  S U I T E

L E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N



C O L L A B O R A T E U R S

Technicienne comptable | Lyne Ducharme 
👥 Firme Cathy Lavoie inc.

Comptable agréé auditeur | Joseph Brodeur 
👥 Brodeur Tremblay CPA inc. 

Consultante | Mélissa Ouellet 
👥 Alliées

Conseillères | Marianne Lemay & Sara-Christine Rousseau 
👥 Kolegz Stratégie RH

L ’ é q u i p e  d e  l a  C D C  V a l l é e - d u - R i c h e l i e u  t i e n t  à  e x p r i m e r  s a
s i n c è r e  r e c o n n a i s s a n c e  e n v e r s  s e s  c o l l a b o r a t e u r s  e t
p a r t e n a i r e s  d ’ a f f a i r e s ,  q u i  s o u t i e n n e n t ,  a v e c  r i g u e u r  e t
p r o f e s s i o n n a l i s m e ,  l a  g e s t i o n  e t  l ’ a d m i n i s t r a t i o n  d e
l ’ o r g a n i s m e .  L e u r  e x p e r t i s e ,  l e u r  d i s p o n i b i l i t é  e t  l e u r
e n g a g e m e n t  c o n s t i t u e n t  d e s  a p p u i s  e s s e n t i e l s  à  l a  s a i n e
g o u v e r n a n c e  e t  à  l a  p é r e n n i t é  d e  n o s  a c t i o n s .

N o u s  s o u h a i t o n s  p a r  a i l l e u r s  a d r e s s e r  d e s  f é l i c i t a t i o n s
t o u t e s  p a r t i c u l i è r e s  à  M é l i s s a  O u e l l e t ,  q u i  a  r é c e m m e n t
c h o i s i  d e  m e t t r e  u n  t e r m e  à  s a  c a r r i è r e  d e  c o n s u l t a n t e  a f i n
d e  s e  j o i n d r e  à  l ’ é q u i p e  d e  l ’ o r g a n i s m e  I n t é g r a t i o n
c o m p é t e n c e s .  N o u s  s a l u o n s  c e  n o u v e a u  c h a p i t r e
p r o f e s s i o n n e l  e t  l a  r e m e r c i o n s  s i n c è r e m e n t  p o u r  l a  q u a l i t é
d e  s o n  a c c o m p a g n e m e n t ,  s o n  é c o u t e  a t t e n t i v e  e t  s o n
a p p o r t  s i g n i f i c a t i f  a u  c o u r s  d e s  d e r n i è r e s  a n n é e s .  N o t r e
é q u i p e  e s t  t r è s  e n t h o u s i a s t e  à  l ’ i d é e  d e  l a  r e t r o u v e r
d é s o r m a i s  à  l a  d i r e c t i o n  d ’ u n  o r g a n i s m e  c o m m u n a u t a i r e ,
m e m b r e  d e  l a  C D C  d e  l a  V a l l é e - d u - R i c h e l i e u ,  e t  l u i  s o u h a i t e
b e a u c o u p  d e  s u c c è s  e t  d ’ é p a n o u i s s e m e n t  d a n s  s e s
n o u v e l l e s  f o n c t i o n s .

V I E  A S S O C I A T I V E

R E M E R C I E M E N T S

https://cathylavoiecpa.ca/
https://blcpa.ca/
https://www.facebook.com/allieescoaching
https://kolegz.com/


D è s  l ’ a c c u e i l ,  l ’ é q u i p e  d e  l a  C D C V R  a  p r o p o s é  u n e  a c t i v i t é
p a r t i c i p a t i v e  v i s a n t  à  f a v o r i s e r  l e s  é c h a n g e s  e t  m e t t r e  e n
v a l e u r  l ’ e x p e r t i s e  c o l l e c t i v e  d e s  o r g a n i s a t i o n s  p r é s e n t e s .
S o u s  f o r m e  d e  q u e s t i o n n a i r e  g é a n t ,  l ’ e x e r c i c e  p o r t a i t  s u r  l e s
p r a t i q u e s  e t  l e s  b e s o i n s  e n  c o m m u n i c a t i o n  d e s  o r g a n i s m e s .
L e s  p a r t i c i p a n t s . e s  é t a i e n t  i n v i t é s . e s  à  a p p o s e r  l e u r  é t a m p e
p o u r  i n d i q u e r  l e u r s  p r i o r i t é s ,  l e u r s  d é f i s  e t  l e u r s  p i s t e s
d ’ a c t i o n .  C e t t e  f o r m u l e  s i m p l e  e t  d y n a m i q u e  a  p e r m i s  d e
s u s c i t e r  d e s  d i s c u s s i o n s  s p o n t a n é e s ,  d e  d é g a g e r  d e s
c o n s t a t s  c o m m u n s  e t  d ’ a l i m e n t e r  n o s  r é f l e x i o n s  q u a n t  a u x
s e r v i c e s  e t  a u x  o u t i l s  à  d é v e l o p p e r  p o u r  s o u t e n i r  d a v a n t a g e
n o s  m e m b r e s .

C e t t e  a s s e m b l é e  a n n u e l l e  s e  v e u t  a i n s i  u n  t e m p s  f o r t  d e
m o b i l i s a t i o n  e t  d e  s o l i d a r i t é ,  à  l ’ i m a g e  d e  l a  C D C  V a l l é e -
d u - R i c h e l i e u .  L a  C D C V R  a  é g a l e m e n t  p r o f i t é  d e  l ’ o c c a s i o n
p o u r  o f f r i r  u n  d î n e r  a u x  p e r s o n n e s  p r é s e n t e s .  U n  m o m e n t
a p p r é c i é  p a r  l e s  m e m b r e s .  C e c i  p e r m e t  d e  p o u r s u i v r e  l e s
é c h a n g e s  d e  f a ç o n  c o n v i v i a l e ,  d e  c o n s o l i d e r  l e s  l i e n s  e n t r e
c o l l è g u e s  e t  d e  c r é e r  d e s  p o n t s  e n t r e  o r g a n i s m e s  e t
p a r t e n a i r e s .  P o u r  a g r é m e n t e r  l ’ é v é n e m e n t ,  u n  t i r a g e  d e  p r i x
d e  p r é s e n c e  a  é g a l e m e n t  e u  l i e u .  C e  t e m p s  d e
r a s s e m b l e m e n t  a  a u s s i  é t é  l ’ o c c a s i o n  d e  p r é s e n t e r  d e u x
n o u v e a u x  m e m b r e s  d e  l ’ é q u i p e  d e  l a  C D C V R  :  V i r g i n i e  H u a r d
e t  C h a r l o t t e  B e r g e r o n  B o u c h e r ,  a i n s i  q u e  l e  l a n c e m e n t
o f f i c i e l  d e  n o t r e  s i t e  W e b  t r a n s a c t i o n n e l  e t  n o t r e  i n t r a n e t .  

N o t r e  a s s e m b l é e  g é n é r a l e  a n n u e l l e  s ’ e s t  t e n u e  l e  9  j u i n  2 0 2 5 ,  à
B e l o e i l ,  à  l a  Z o n e  I C .  P r é s i d é e  a v e c  r i g u e u r  e t  b i e n v e i l l a n c e  p a r
M .  M e r l i n  F o u r n i e r - J e a n ,  c e t t e  r e n c o n t r e  a  r é u n i  3 5  p e r s o n n e s
r e p r é s e n t a n t  2 4  o r g a n i s m e s  d u  m i l i e u .  P a r m i  c e u x - c i ,  n o u s
c o m p t i o n s  1 8  o r g a n i s m e s  m e m b r e s  A C A  a i n s i  q u e  6  p a r t e n a i r e s
s o l i d a i r e s ,  d o n t  l a  p r é s e n c e  t é m o i g n e  d e  l a  f o r c e  d e  n o s  l i e n s
d e  c o l l a b o r a t i o n  e t  d e  l ’ i n t é r ê t  p a r t a g é  p o u r  l e  d é v e l o p p e m e n t
c o m m u n a u t a i r e  d e  l a  V a l l é e - d u - R i c h e l i e u .

V I E  A S S O C I A T I V E

A S S E M B L É E  G É N É R A L E  A N N U E L L E

A G A



40 ANS

40 ANS

V I E  A S S O C I A T I V E
A N N I V E R S A I R E S  S O U L I G N É S

A N N I V E R S A I R E S  S O U L I G N É S  |  2 0 2 4 · 2 0 2 5

D É M A R C H A G E

D a n s  l a  c o n t i n u i t é  d e  n o t r e  a s s e m b l é e  g é n é r a l e  a n n u e l l e  e t
p r o f i t a n t  d e  l a  p r é s e n c e  d e  l a  g r a n d e  m a j o r i t é  d e  n o s  m e m b r e s ,
n o u s  a v o n s  p r i s  u n  m o m e n t  p o u r  s o u l i g n e r  d e u x  a n n i v e r s a i r e s
m a r q u a n t s  :  l e s  4 0 e  a n n i v e r s a i r e s  d u  C e n t r e  p é r i n a t a l  L e  B e r c e a u
a i n s i  q u e  d ’ I n t é g r a t i o n  c o m p é t e n c e s .  P o u r  r e c o n n a î t r e  l e u r
c o n t r i b u t i o n  a u  d é v e l o p p e m e n t  d u  m i l i e u  c o m m u n a u t a i r e  d e  l a
V a l l é e - d u - R i c h e l i e u ,  u n  t r o p h é e  d e  r e c o n n a i s s a n c e  a  é t é  r e m i s  à
c h a c u n  d e  c e s  o r g a n i s m e s .  

R e n c o n t r e  a v e c  l ’ A C E F  R i v e - S u d  |  2 6  m a i  2 0 2 5
R e n c o n t r e  a v e c  l a  n o u v e l l e  a d m i n i s t r a t i o n  d e

    M e u b l é t o u t  |  1 8  f é v r i e r  2 0 2 6 |  2 4  m a r s  2 0 2 6
N o u v e l l e s  a d h é s i o n s  d e  m e m b r e s  à  l a  s u i t e  d e  d é m a r c h e s  

    f a i t e s  p a r  l e s  a g e n t e s  :
A s s o c i a t i o n  d e s  p a r e n t s  d e s  e n f a n t s  h a n d i c a p é s  R i c h e l i e u -
V a l - M a s k a  |  1 3  a o û t  2 0 2 5
M a i s o n  d e s  j e u n e s  L e  R e p è r e  |  1 3  a o û t  2 0 2 5
E n t r a i d e  p o u r  h o m m e s  |  1 8  a o û t  2 0 2 5
J e u n e s  e n g a g é s  p o u r  l e  d é v e l o p p e m e n t  d u r a b l e  |  2 6  a o û t  2 0 2 5



V I E  A S S O C I A T I V E
C O M I T É  D E  M O B I L I S A T I O N  |  L E  C O M M U N A U T A I R E  À  B O U T T E !

A u  c o u r s  d e  l a  d e r n i è r e  a n n é e ,  l e  m i l i e u  c o m m u n a u t a i r e  q u é b é c o i s  s ’ e s t  m o b i l i s é  à  g r a n d e  é c h e l l e  d a n s  l e
c a d r e  d u  m o u v e m e n t  L e  c o m m u n a u t a i r e  à  b o u t t e ! ,  u n e  g r è v e  n a t i o n a l e  v i s a n t  à  d é n o n c e r  l e  s o u s - f i n a n c e m e n t
c h r o n i q u e  d e s  o r g a n i s m e s  e t  à  r e v e n d i q u e r  u n  m e i l l e u r  s o u t i e n  p o u r  a s s u r e r  l a  p é r e n n i t é  d u  f i l e t  s o c i a l .  F a c e  à
l ’ a u g m e n t a t i o n  d e s  b e s o i n s  e t  à  d e s  r e h a u s s e m e n t s  j u g é s  i n s u f f i s a n t s ,  l e s  o r g a n i s m e s  o n t  u n i  l e u r s  v o i x  p o u r
r é c l a m e r  r e c o n n a i s s a n c e ,  f i n a n c e m e n t  a d é q u a t  e t  r e s p e c t  d e  l e u r  r ô l e  e s s e n t i e l .  

D a n s  c e  c o n t e x t e ,  l a  C D C  V a l l é e - d u - R i c h e l i e u  a  j o u é  u n  r ô l e  a c t i f  d e  s o u t i e n  a u p r è s  d e  s e s  m e m b r e s  a y a n t  r e ç u
u n  m a n d a t  d e  g r è v e ,  c o m p l e t  o u  p a r t i e l .  S o u c i e u s e  d e  r e n f o r c e r  l a  m o b i l i s a t i o n  s u r  n o t r e  t e r r i t o i r e ,  n o u s  a v o n s
a i d é  à  m e t t r e  s u r  p i e d  u n  c o m i t é  d e  m o b i l i s a t i o n  l o c a l  a u  s e i n  d u q u e l  s e p t  o r g a n i s m e s  c o m m u n a u t a i r e s  s e
s o n t  i m p l i q u é s  a c t i v e m e n t  e t  d o n t  l e  m a n d a t  é t a i t  d e  p l a n i f i e r  e t  d e  c o o r d o n n e r  l e s  a c t i o n s  l o c a l e s  e t  l e
t r a n s p o r t  p o u r  n o s  p a r t i c i p a t i o n s  à  l ’ e x t é r i e u r  d e  n o t r e  t e r r i t o i r e  d u r a n t  l e s  d e u x  s e m a i n e s  d e  g r è v e ,  d u  2 3  m a r s
a u  2  a v r i l  2 0 2 6 .  P o u r  f a c i l i t e r  l a  p a r t i c i p a t i o n  e t  s o u t e n i r  l ’ o r g a n i s a t i o n  d e s  a c t i v i t é s ,  l a  C D C V R  a  é g a l e m e n t
o f f e r t  u n  a p p u i  f i n a n c i e r  d é d i é  p o u r  l e  t r a n s p o r t ,  l a  p r o d u c t i o n  d e  m a t é r i e l  v i s u e l  ( a f f i c h e s  e t  b a n n i è r e s )  a i n s i
q u e  p o u r  d ’ a u t r e s  b e s o i n s  l o g i s t i q u e s .  

A u - d e l à  d u  s o u t i e n  m a t é r i e l ,  l ’ é q u i p e  d e  l a  C D C V R  a  a g i  c o m m e  p o i n t  d ’ a n c r a g e  p o u r  l a  c i r c u l a t i o n  d e
l ’ i n f o r m a t i o n  e t  l a  p r i s e  d e  d é c i s i o n s  c o l l e c t i v e s .  E n  a p p u i  a u  c o m i t é  d e  m o b i l i s a t i o n ,  n o u s  a v o n s  s o u t e n u  l e s
c o m m u n i c a t i o n s ,  d é v e l o p p é  d e s  o u t i l s  d e  g e s t i o n  e t  a s s u r é  d e s  s u i v i s  r é g u l i e r s  a f i n  d e  m a i n t e n i r  u n  r y t h m e
c o m m u n  t o u t  a u  l o n g  d e  l a  g r è v e .  C e t  e s p a c e  d e  t r a v a i l  p a r t a g é  a  p e r m i s  d e  c o n s o l i d e r  l a  c o h é s i o n  e n t r e  l e s
o r g a n i s m e s  i m p l i q u é s ,  d e  v a l o r i s e r  l a  f o r c e  d u  c o l l e c t i f  e t  d e  s o u t e n i r  l ’ e n g a g e m e n t  d e s  é q u i p e s  s u r  l e  t e r r a i n ,
e n  c o h é r e n c e  a v e c  n o t r e  r ô l e  d e  v i e  a s s o c i a t i v e  e t  d e  r e p r é s e n t a t i o n  d u  m i l i e u  c o m m u n a u t a i r e  d e  l a  V a l l é e -
d u - R i c h e l i e u .  

N o u s  t e n o n s  à  s a l u e r  c h a l e u r e u s e m e n t  l ’ e n g a g e m e n t  e t  l a  s o l i d a r i t é  d e s  s e p t  o r g a n i s m e s  a y a n t  p r i s  p a r t  a u
c o m i t é  d e  m o b i l i s a t i o n  l o c a l ,  d o n t  l a  c o n t r i b u t i o n  a  é t é  e s s e n t i e l l e  à  l a  r é u s s i t e  d e s  a c t i o n s  s u r  l e  t e r r i t o i r e  :  

M é l i s s a  W h i s s e l ,  A s s o c i a t i o n  d e  l a  V a l l é e - d u - R i c h e l i e u  p o u r  l a  d é f i c i e n c e  i n t e l l e c t u e l l e  e t / o u  t r o u b l e  d u
s p e c t r e  d e  l ’ a u t i s m e  ( A V R D I / T S A ) ;
D i a n e  M a l o ,  A s s o c i a t i o n  d e s  p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s  d e  l a  V a l l é e - d u - R i c h e l i e u  ( A P H V R ) ;  
S a n d r a  L a j o i e ,  A s s o c i a t i o n  d e s  t r a u m a t i s é s  c r a n i o - c é r é b r a u x  d e  l a  M o n t é r é g i e  ( A T C C M ) ;  
I s a b e l l e  C o u t u r e ,  B o n j o u r  S o l e i l  –  R e g r o u p e m e n t  p o u r  l e s  f a m i l l e s  m o n o p a r e n t a l e s  e t  r e c o m p o s é e s ;
P a t r i c k  T h i b e r t ,  C e n t r e  d ’ a c t i o n  b é n é v o l e  d e  l a  V a l l é e - d u - R i c h e l i e u  ( C A B V R ) ;  
K a r i n e  H é b e r t  L a n d r y ,  C e n t r e  p é r i n a t a l  L e  B e r c e a u ;
A n d r é e  A n n  B l a n c h a r d ,  L e s  M a t i n é e s  P a r e n t s - E n f a n t s .



H E U R E S  T R A V A I L L É E S
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A C C O M P A G N E M E N T
A U X  M E M B R E S

C o n s o l i d a t i o n  &  d é v e l o p p e m e n t  c o m m u n a u t a i r e  |  4 0 %

S o u t i e n  &  s e r v i c e s  a u x  m e m b r e s  |  1 5  %

F o r m a t i o n  |  6  %

R e p r é s e n t a t i o n  |  4  %

R e c h e r c h e  |  6  %

T r a v a i l  e n  p a r t e n a r i a t  |  6  %

I n f o r m a t i o n  |  6  %

C o n c e r t a t i o n  |  9  %

P r o m o t i o n  |  7  %

S o u t i e n  à  l ’ é c o n o m i e  s o c i a l e  |  1  %

R É P A R T I T I O N  G É N É R A L E
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S E R V I C E S
A U X  M E M B R E S

Dans le cadre de son volet Services aux membres, la CDCVR offre, depuis avril 2023, un service de location de salles de réunion au
Centre communautaire Trinité‑sur‑Richelieu. Ce service, offert gratuitement aux organismes communautaires locaux et régionaux, vise
à soutenir concrètement la vie associative et les activités du milieu en mettant à leur disposition des espaces accessibles et adaptés
à une diversité de besoins.

Au cours de l’année 2025‑2026, ce service a été largement utilisé, avec un total de 196 réservations, confirmant son importance pour le
milieu communautaire. La majorité des réservations provenait de onze (11) organismes locaux, ainsi que trois (3) organismes
régionaux, ne disposant pas de locaux dans la Vallée‑du‑Richelieu. La salle 203 a été la plus utilisée avec 117 réservations, suivie de la
salle 207 avec 79 utilisations. Les motifs d’utilisation témoignent de la diversité des besoins : activités destinées aux membres, réunions
d’équipe, rencontres de travail avec des partenaires, formations, interventions, réunions de conseils d’administration et activités de
concertation. Ces données mettent en lumière l’importance de ces espaces collectifs qui favorisent le développement des actions du
milieu communautaire.

La Zone IC est un espace de réunion et de rencontre mis gratuitement à la disposition des membres de la CDCVR, en partenariat avec
Intégration compétences. Pensée comme un lieu polyvalent et accessible, la Zone IC comprend une grande salle de réunion
modulable, des salles de conférence ainsi qu’un espace cuisine, permettant d’accueillir une diversité d’activités et de formats de
rencontre répondant aux besoins du milieu communautaire.

Au cours de l’année, la Zone IC a permis la tenue de 159 activités, dont 55 organisées par des organismes membres de la CDCVR,
confirmant la pertinence et l’utilité de cet espace comme levier de soutien à la vie associative, à la concertation et au développement
des projets communautaires. Par ailleurs, l’espace balado a été utilisé pour 16 enregistrements, dont un réalisé par un organisme
membre de la CDCVR. Ces données illustrent à la fois le potentiel de la Zone IC comme espace multifonctionnel et les opportunités à
poursuivre pour en accroître l’appropriation par les organismes membres, notamment en ce qui concerne l’utilisation de l’espace
média.

S E R V I C E  D E  L O C A T I O N  D E  S A L L E  D E  R É U N I O N

C E N T R E  C O M M U N A U T A I R E  T R I N I T É - S U R - R I C H E L I E U

L A  Z O N E  I C



En complément de ses services principaux, la CDC Vallée‑du‑Richelieu met à la
disposition de ses membres une gamme d’équipements et de ressources visant à
faciliter la réalisation de leurs activités quotidiennes. Projecteurs, toiles de projection,
porte‑voix, photo booth, systèmes de vidéoconférence, ciseaux d’inauguration et
autres matériels sont ainsi offerts en prêt afin de soutenir l’organisation de
rencontres, d’événements et d’activités diverses. Un service de photocopies à tarif
abordable est également proposé et bénéficie régulièrement à au moins sept
organismes membres. Ces services, simples mais essentiels, illustrent concrètement
l’esprit de solidarité, de mutualisation des ressources et d’entraide qui anime la
communauté associative de la Vallée‑du‑Richelieu.

A U T R E S  S E R V I C E S

Dans le cadre de son mandat, la CDCVR assure un rôle de soutien à la gestion du Centre communautaire Trinité‑sur‑Richelieu, en étroite collaboration
avec la Ville de Beloeil et la Fabrique. Cette responsabilité vise à favoriser le bon fonctionnement des aires communes et à veiller à leur entretien, dans
un souci constant de confort, de sécurité et de qualité des milieux de travail pour l’ensemble des organismes locataires. Concrètement, la CDCVR
coordonne divers services d’entretien, dont les appels de soumission, le lavage des vitres intérieures et extérieures, le cirage annuel des planchers, la
commande de produits sanitaires ainsi que la gestion des clés.

Au cours de l’année 2025‑2026, 42 requêtes ont été formulées par les locataires communautaires et traitées avec diligence. Celles-ci concernaient
notamment la réparation du plancher de l’ascenseur, des moteurs des portes automatisées, des travaux sur la toiture afin de colmater des infiltrations
d’eau ainsi que des requêtes liées à une invasion de fourmis et la gestion de pertes de clés postales. Par cette présence active et ce soutien
opérationnel, la CDCVR contribue à maintenir un environnement fonctionnel et sécuritaire, essentiel au bon déploiement des actions des organismes
et à la vitalité du milieu communautaire à Beloeil.

G E S T I O N  D U  C E N T R E  C O M M U N A U T A I R E  

S E R V I C E S
A U X  M E M B R E S



A C C O M P A G N E M E N T  P E R S O N N A L I S É
D I R E C T I O N S  E T  C O N S E I L S  A D M I N I S T R A T I F S

La participation aux activités des membres constitue un aspect essentiel du
rôle de la CDCVR en matière de vie associative. Être présent auprès des
organismes, c’est reconnaître leur engagement, souligner les moments
marquants de leur parcours et témoigner concrètement de notre solidarité. Au
cours de l’année, l’équipe de la CDCVR a ainsi pris part à plusieurs événements
organisés par ses membres, affirmant par sa présence son appui au travail
réalisé sur le terrain et son attachement à un milieu communautaire
dynamique, mobilisé et profondément enraciné dans la Vallée‑du‑Richelieu.

P A R T I C I P A T I O N  A U X  A C T I V I T É S  D E S  M E M B R E S

S O U T I E N
A U X  M E M B R E S

M A I  2 0 2 5  
A G A  B o n j o u r  S o l e i l  |  2 2  m a i  2 0 2 5
A G A  T a b l e  j e u n e s s e  |  2 8  m a i  2 0 2 5
L a n c e m e n t  d u  n o u v e a u  s e r v i c e  d e  p r ê t  d ’ é q u i p e m e n t  d e
l o i s i r s  e t  s p o r t i f  a d a p t é s  d e  l ’ A T C C M  |  3 0  m a i  2 0 2 5

J U I N  2 0 2 5  
A G A  1 0 0 1  r u e s  |  2 0  j u i n  2 0 2 5
A G A  G r a i n  d ’ S e l  |  2 6  j u i n  2 0 2 5
A G A  R é c o l t e  |  1 8  j u i n  2 0 2 5
A G A  P C V R  +  a n i m a t i o n  |  1 2  j u i n  2 0 2 5
A G A  M D J  4 F  |  1 2  j u i n  2 0 2 5
A G A  C A A P  1 8  j u i n  2 0 2 5
A G A  I C  |  1 9  j u i n  2 0 2 5
P o r t e s  o u v e r t e s  Z o n e  I C  |  1 9  j u i n  2 0 2 5
A G A  A V R D I  |  1 8  j u i n  2 0 2 5
A G A  M F V R  |  1 1  j u i n  2 0 2 5
A G A  T a b l e  d e  l a  p e t i t e  e n f a n c e  |  1 8  j u i n  2 0 2 5
A G A  T a b l e  d e s  a î n é s  |  1 0  j u i n  2 0 2 5

S E P T E M B R E  2 0 2 5  
I n a u g u r a t i o n  d e s  n o u v e a u x  l o c a u x  d e s  M a t i n é e s  P a r e n t s - E n f a n t s  |  6  s e p t e m b r e  2 0 2 5
P o r t e s  o u v e r t e s  C e n t r e  d e  f e m m e s  L ’ E s s e n t i e l l e  |  1 0  s e p t e m b r e  2 0 2 5

O C T O B R E  2 0 2 5  
I n a u g u r a t i o n  d e s  n o u v e a u x  l o c a u x  d e  l ’ A V R D I  |  2  o c t o b r e  2 0 2 5
4 0  a n n i v e r s a i r e  É q u i j u s t i c e  R i c h e l i e u - Y a m a s k a  |  1 6  o c t o b r e  2 0 2 5e

2 5  a n n i v e r s a i r e  d e  l a  M D J  L a  B u t t e  |  1 8  o c t o b r e  2 0 2 5e

D É C E M B R E  2 0 2 5
I n a u g u r a t i o n  d e s  n o u v e a u x  l o c a u x  d e  l ’ o r g a n i s m e  L e  G r a i n  d ’ S e l
d e  l a  V a l l é e - d u - R i c h e l i e u  |  9  d é c e m b r e  2 0 2 5

M A R S  2 0 2 6
L a n c e m e n t  d e s  n o u v e a u x  s e r v i c e s  d e  s o u t i e n  à  d o m i c i l e  –  A i d e  A t o u t  |  1 3  m a r s  2 0 2 6



Dans le cadre de son rôle de soutien aux organismes membres, l’équipe de la CDCVR offre un accompagnement
personnalisé aux directions d’organismes sur une variété d’enjeux organisationnels. En matière de gouvernance,
cet accompagnement peut notamment prendre la forme de médiation lors d’enjeux relationnels entre la
direction et les membres du conseil d’administration, de soutien dans des contextes de fermeture d’organisme ou
encore d’appui dans la gestion d’enjeux liés au travail de partenariat entre organismes communautaires pour
des projets collectifs. Ces interventions visent à favoriser des pratiques de gouvernance saines, transparentes et
cohérentes avec les valeurs du milieu communautaire.

L’équipe de la CDCVR accompagne également les organismes sur des questions liées aux ressources humaines,
notamment en appui à la recherche et à l’élaboration d’échelles salariales, ainsi qu’à la préparation
d’argumentaires destinés aux conseils d’administration afin de soutenir l’amélioration des conditions salariales
des directions et des équipes. Des renseignements sont aussi fournis concernant les programmes existants visant
à bonifier les conditions de travail des employé·e·s du secteur communautaire.

En matière de financement, la CDCVR soutient les organismes dans diverses démarches, incluant les demandes
de mandats de fiducie, la recherche de subventions ainsi que la rédaction et le développement de projets. Enfin,
l’équipe offre un accompagnement dans les processus de planification stratégique, tant par un soutien
méthodologique que par l’animation d’ateliers de réflexion auprès des équipes et des instances décisionnelles.
Par cet accompagnement global et adapté aux réalités de chaque organisme, la CDCVR contribue à renforcer la
capacité organisationnelle de ses membres et à soutenir la pérennité du milieu communautaire sur le territoire.

L’équipe de la CDCVR offre également un soutien en communication adapté aux besoins des organismes
membres. Cet accompagnement comprend notamment l’élaboration de plans de commandite pour des
événements, l’évaluation de sites Web et le soutien à la rédaction de contenus Web. La CDCVR accompagne
aussi les organismes dans la planification de leurs communications, incluant l’élaboration de calendriers de
publication et le développement de stratégies de gestion des réseaux sociaux afin d’améliorer la cohérence et la
portée de leurs messages. Enfin, un appui est offert pour le travail sur l’image de marque, notamment par la
création de chartes graphiques, de logos et de supports visuels tels que des affiches. Ce soutien vise à renforcer
la visibilité des organismes, à soutenir leurs actions de rayonnement et à professionnaliser leurs outils de
communication, en cohérence avec leur mission et leurs valeurs.

A C C O M P A G N E M E N T  À  L A
D I R E C T I O N  D E S  M E M B R E S
14 ORGANISMES | PLUS DE 130 HEURES

S O U T I E N
A U X  M E M B R E S

Le Grain d’sel de la Vallée-du-Richelieu | 29 octobre 2025 ·
14 janvier 2026
1001 rues | 16 février 2026
À vélo sans âge | 23 octobre 2025

F I N A N C E M E N T

Récolte - Marché agroalimentaire | 26 janvier 2026
Aide Atout | 21 janvier 2026
MDJ La Traversée | 12 mars 2026

R E S S O U R C E S  H U M A I N E S

CAAP | 11 août 2025 | 30 septembre 2025
Intégration compétences | 17 septembre 2025 · 30 octobre 2025 ·
18 novembre 2025 
Centre de femmes L’Essentielle | 16 décembre 2025

G O U V E R N A N C E

Les Matinées Parents-Enfants | 16 janvier 2026
MDJ Le Repère | 6 novembre 2025 · 26 novembre 2025 · 10 décembre
2025 · 13 décembre 2025 (animation avec employé) · 19 janvier 2026 |
29 janvier 2026 · 3 février 2026 (animation des jeunes) · 4 mars 2026 |
25 mars 2026

P L A N I F I C A T I O N  S T R A T É G I Q U E

À vélo sans âge | 29 juillet 2025 · 28 janvier 2026 · 17 février 2026
AVRDI | 17 juin 2025 · 14 juillet 2025 · 11 août 2025 · 28 août 2025 ·  4 septembre
2025 · 16 septembre 2025 · 2 octobre 2025
PCVR | 8 février 2026 · 23 février 2026 · 2 mars 2026 · 3 mars 2026
Bonjour Soleil | 23 septembre 2025 · 2 octobre 2025 · 9 février 2026 
MDJ Le Repère | 20 novembre 2025

C O M M U N I C A T I O N



O P T I M I S E R  L ’ A C T I O N  C O L L E C T I V E  A V E C  L ’ I N T E L L I G E N C E  A R T I F I C I E L L E  G É N É R A T I V E  
3 ORGANISMES + L’ÉQUIPE DE LA CDCVR – 4 PARTICIPANTS | 6 MAI 2025 

La formation a permis d’aborder les bases de l’IA générative, l’utilisation concrète de ChatGPT dans un contexte communautaire ainsi que la
mise en pratique à travers des ateliers interactifs. Les participant·e·s ont également été invités à réfléchir à des stratégies d’intégration
adaptées à la réalité de leur organisme, dans une perspective éthique et d’usage responsable. Cette formation a été animée par Marie‑Pierre
Clavette, dont l’expertise et l’approche pédagogique ont grandement contribué à la qualité et à la pertinence des apprentissages. Cette activité
avait pour objectif de permettre aux organismes de mieux comprendre le potentiel de l’intelligence artificiel pour soutenir leurs tâches
quotidiennes, optimiser leur temps et renforcer l’impact de leurs actions.

R Ô L E S  E T  R E S P O N S A B I L I T É S  D ' U N  C . A .   

Afin de soutenir la gouvernance au sein du milieu communautaire, la CDCVR a offert, en partenariat avec la Corporation de développement communautaire de l’Agglomération de Longueuil
(CDC AL) et la Ville de Beloeil, une formation destinée aux membres des conseils d’administration. Animée par Mme Lucie Hébert, cette rencontre visait à outiller les administratrices et
administrateurs afin de mieux cerner leur rôle, leurs responsabilités et leurs obligations légales dans l’exercice de leurs fonctions.

Dans une ambiance à la fois conviviale et interactive, les participant·e·s ont été invité·e·s à explorer des notions clés en matière de gouvernance, à réfléchir à des situations concrètes vécues au
sein de leurs organismes et à partager des pratiques porteuses. Cette formation a contribué à renforcer les fondations d’une gestion saine, éthique et engagée, en cohérence avec les valeurs et
les exigences du milieu communautaire.

4 ORGANISMES - 10 PARTICIPANTS | 15 ET 22 OCTOBRE 2025

F O R M A T I O N
P O U R  N O S  M E M B R E S

Offerte en collaboration avec la CDC de l’Agglomération de Longueuil et la Ville de Beloeil, cette formation visait à renforcer les compétences des membres en matière de compréhension et
d’analyse des états financiers. Les participants.es ont pu se familiariser avec le vocabulaire financier, interpréter les différents postes d’un rapport financier et mieux comprendre les liens entre
ceux-ci. La formation a également permis aux organismes de porter un regard éclairé sur la santé financière de leur organisation et de mieux saisir l’impact des décisions de gestion sur le bilan
et l’état des résultats. En favorisant une meilleure lecture des données financières, cette activité a contribué à soutenir la prise de décision stratégique et la saine gestion des organismes. La
formation a été animée par Christine Fréchette, M. Sc. CPA, dont l’expertise a permis d’aborder ces notions de façon accessible et adaptée à la réalité du milieu communautaire.

C O M P R E N D R E  L E S  É T A T S  F I N A N C I E R S  
9 ORGANISMES + LA DIRECTION DE LA CDCVR – 10 PARTICIPANTS | 11 MARS 2026



Afin de soutenir le développement des compétences en communication visuelle des organismes membres, la CDCVR a proposé une
série de formations adaptées à différents niveaux d’utilisation de la plateforme Canva. 

Créées et animées par notre agente de liaison, ces formations ont été conçues de manière flexible afin de répondre aux besoins
variés des organismes, tant à des dates planifiées qu’à la demande. À l’issue de chaque formation, un document PDF de la
présentation ainsi qu’un aide-mémoire des principaux raccourcis claviers ont été remis aux participantes et participants. Lorsque les
besoins exprimés dépassaient le contenu des formations, un accompagnement personnalisé a également été offert, renforçant ainsi
le soutien concret aux organismes dans leurs pratiques de communication.

U T I L I S A T I O N  D E  L A  P L A T E F O R M E  C A N V A   

F O R M A T I O N
P O U R  N O S  M E M B R E S

8 ORGANISMES — 22 PERSONNES | 28 OCTOBRE 2025 | 28 JANVIER 2026 | 24 FÉVRIER 2026 | 4 MARS 2026

I N I T I A T I O N  À  L A  P L A T E F O R M E  C A N V A

La formation d’initiation à la plateforme visait à outiller les participant·e·s afin qu’ils puissent se familiariser avec l’outil, dont la version professionnelle est offerte
gratuitement aux organismes à but non lucratif, et ainsi bonifier la qualité de leurs supports visuels. L’activité a permis de découvrir les principales fonctionnalités
de la plateforme, d’apprendre à s’y repérer efficacement et d’explorer les nombreuses possibilités offertes pour la création de contenus visuels adaptés aux
réalités du milieu communautaire.

7 ORGANISMES — 12 PERSONNES | 18 NOVEMBRE 2025 | 28 JANVIER 2026 | 29 AVRIL 2026

A T E L I E R  C R É A T I F  A V E C  L A  P L A T E F O R M E  C A N V A

Dans la continuité de cette première formation, un atelier créatif a également été proposé afin d’approfondir l’utilisation de
Canva et de développer des pratiques de mise en page plus uniformes, esthétiques et accessibles. Cet atelier a permis aux
organismes d’expérimenter différentes méthodes de travail, de réfléchir à une identité visuelle cohérente et d’améliorer la
présentation de leurs outils de communication. Offertes en présentiel, ces formations ont favorisé un accompagnement
personnalisé, permettant à la formatrice d’aller au rythme du groupe et de répondre aux questions en temps réel.



Facebook : Démystifier la Suite Business et renouveler sa stratégie  
        Isarta | 1  octobre 2025 (3h)er

Gestion de projet collectif 
       Communagir | 22 et 29 octobre 2025  (6 h)

La scénarisation d’un balado documentaire  
        INIS | 6, 7, 10 et 11 novembre 2025 (24h) 

ChatGPT pour débutant 
        La fusée | 18 novembre 2025 (7h)

Copilot
        La fusée | 9 décembre 2025 (7h)

ChatGPT avancé
       La fusée | 5 février et 12 mars 2026 (15h)

F O R M A T I O N
P L U S  D E  7 5  H E U R E S  D E  F O R M A T I O N

P O U R  L ’ É Q U I P E  D E  L A  C D C



20 MAI 2025 | 21 OCTOBRE 2025 | 20 JANVIER 2026 

T A B L E  D E  C O N C E R T A T I O N
D E S  O R G A N I S M E S  D E
P E R S O N N E S  H A N D I C A P É E S   

Au cours de la dernière année, la Table de concertation pour les personnes ayant
un handicap de la Vallée‑du‑Richelieu a poursuivi ses travaux autour d’enjeux
majeurs liés à l’accès aux services et à la compréhension du réseau. Notre agente
de liaison a pris part aux rencontres de la Table, contribuant activement aux
échanges, à la circulation de l’information et au soutien des travaux collectifs.

Les discussions ont notamment été enrichies par une présentation sur le
continuum d’hébergement offerte par Véronique Gervais, agente de relation
humaine aux mécanismes d’accès à l’hébergement du CISSS de la
Montérégie‑Ouest. Cette rencontre a permis de mieux comprendre les
responsabilités du CISSS en matière d’hébergement et les critères d’admissibilité.
Le fait est que l’hébergement du CISSS constitue un service de dernier recours,
envisagé uniquement lorsque les besoins ne peuvent être comblés dans la
communauté. Les échanges de la Table ont également porté sur les enjeux liés au
transport adapté et sur la complexité du réseau de services, des préoccupations
majeures pour les personnes concernées et les organismes qui les accompagnent.
Les membres ont par ailleurs eu l’occasion d’échanger avec Finautonome, un
organisme offrant des outils et de l’accompagnement individuel en matière d’aide
financière pour les personnes en situation de handicap.

Dans une perspective de continuité et de structuration des travaux, notre agente
de liaison s’est jointe au sein du comité de coordination (COCO) pour l’année
2026-2027 afin de soutenir la concertation et la pérennité de cet espace essentiel
sur le territoire.

T A B L E  D E  C O N C E R T A T I O N
E N  P E T I T E  E N F A N C E

Notre agente de communication a participé activement aux rencontres, contribuant à la réflexion collective
des actions déployées par les membres de la Table. Au cours de la dernière année, la Table de concertation
de la petite enfance de la Vallée‑du‑Richelieu s’est penchée de manière approfondie sur les besoins
d’accompagnement des familles de la municipalité de Saint‑Denis‑sur‑Richelieu. Les échanges ont
notamment porté sur le développement des habiletés parentales, le soutien aux familles et les enjeux liés au
transport vers les ressources situées à Beloeil et à Mont‑Saint‑Hilaire. L’ensemble des organismes
communautaires membres de la Table se sont mobilisés à différents niveaux afin d’assurer un
accompagnement concerté et adapté aux réalités des familles ciblées, démontrant une forte volonté
collective de réduire les barrières d’accès aux services.

Parallèlement, les membres de la Table ont poursuivi leurs efforts afin de rendre leurs services et activités
accessibles à toutes les familles de la Vallée‑du‑Richelieu. Ces actions se sont traduites par la mise en œuvre
et le maintien d’ateliers de stimulation du langage, de soutien aux habiletés parentales, d’activités favorisant
la transition de la petite enfance vers l’école, ainsi que par l’accompagnement de femmes enceintes
immigrantes. Un projet portant sur l’usage des écrans et leurs impacts sur le développement des tout-petits
a également été mené. Par ces initiatives concertées, la Table de la petite enfance contribue activement à
soutenir le développement global des enfants et à renforcer le filet de soutien aux familles sur le territoire.

21 MAI 2025 | 18 JUIN 2025 | 18 JUIN 2025 (AGA) | 17 SEPTEMBRE 2025 (AGE)
17 SEPTEMBRE 2025 | 12 NOVEMBRE 2025 | 21 JANVIER 2026  

14 JANVIER 2026  

S O U S - C O M I T É  P O U R  L E S  A L L O C A T I O N S  D E  L A  T A B L E
E N  P E T I T E  E N F A N C E  

L’agente de communication a siégé sur le sous-comité des allocations de la Table. En
plus de participer à l’évaluation des projets, elle a contribué à déterminer le montant
octroyé à chaque projet grâce aux formules mathématiques qu’elle a mise en place pour
s’assurer d’un partage équitable des allocations en lien avec les décisions prises par le
comité.

C O N C E R T A T I O N



8 JUILLET 2025 | 26 AOÛT 2025 | 21 OCTOBRE 2025 | 13 JANVIER 2026 | 12 MARS 2026 
C O M I T É  D E  C O O R D I N A T I O N  

Le comité de coordination (COCO) de la Table de concertation des aînés de la Vallée‑des‑Patriotes a
mobilisé ses membres autour d’un exercice de priorisation des enjeux en vue de l’année à venir. Avec le
soutien de l’agente de liaison, cette démarche collective visait à orienter les actions de la Table de
manière concertée, en tenant compte des réalités vécues par les aînés sur le territoire et des expertises
complémentaires des organismes impliqués.

À l’issue de cet exercice, plusieurs thématiques prioritaires ont été retenues. Les enjeux liés à la
maltraitance, à la santé mentale et à l’isolement des aînés ont occupé une place centrale, notamment à
la suite d’une présentation du CISSS Montérégie-Est portant sur les programmes de lutte contre la
maltraitance et sur le processus d’intervention concerté (PIC). Le COCO a également identifié
l’importance des loisirs et du vieillissement actif, de même que des enjeux de mobilisation, de
communication et de fracture numérique, reconnus comme des leviers essentiels pour favoriser la
participation sociale et l’inclusion des aînés. Par son accompagnement et son appui aux travaux du
comité, l’agente de la CDCVR a contribué à structurer les échanges et à soutenir l’avancement des
priorités retenues, qui guideront les actions de la Table au cours de la prochaine année.

23 JUILLET 2025 | 17 SEPTEMBRE 2025 | 5 NOVEMBRE 2025
S O U S - C O M I T É  |  T R A N S F E R T  D E  F I D U C I E

Par ailleurs, bien que la Table de concertation des aînés ne soit désormais plus constituée en
organisme, elle dispose toujours de fonds dédiés à la poursuite de ses actions. Dans ce
contexte, trois rencontres ont été tenues au cours de l’année entre la direction de la CDCVR et
les membres du comité de coordination afin de clarifier les rôles, d’assurer une transition
harmonieuse et de baliser la gestion des ressources financières. La CDCVR a ainsi accepté
d’agir à titre de fiduciaire, assurant une gestion rigoureuse, responsable et transparente des
fonds. Par cet accompagnement soutenu, la CDCVR contribue à la stabilité de la Table et à la
préservation d’un espace de concertation essentiel au mieux‑être et à la qualité de vie des
aînés sur le territoire.

29 SEPTEMBRE 2025 
S O U S - C O M I T É  |  É V É N E M E N T I E L

Le sous‑comité événementiel de la Table de concertation des aînés a poursuivi le déploiement d’initiatives
porteuses au bénéfice des personnes aînées du territoire. Une activité de sensibilisation aux fraudes visant
les aînés a notamment été réalisée en collaboration avec la troupe de théâtre Parminou et le service de
police, à travers la présentation de la pièce En quête de votre argent, permettant d’aborder cet enjeu de
manière accessible et adaptée. L’agente de liaison a apporté un soutien important aux communications
et à la publicité entourant cette activité, contribuant ainsi à en accroître la visibilité et la portée. Par
ailleurs, la CDCVR a soutenu le rayonnement de la Table en offrant deux bannières promotionnelles, dont
l’une est liée au futur Salon des aînés, actuellement en développement. Ces actions témoignent de la
volonté du sous‑comité de maintenir une présence active et mobilisatrice, tout en contribuant à la
prévention, à l’information et au rayonnement des initiatives en faveur des aînés de la Vallée.

Au cours de la dernière année, la Table de concertation des aînés de la Vallée‑des‑Patriotes a
amorcé un important virage en matière de gouvernance afin d’assurer la continuité de ses
travaux et de mieux s’adapter à l’évolution de ses besoins. Lors de l’Assemblée générale
extraordinaire tenue en juin 2025, les membres ont adopté la dissolution de l’organisme.
Cette décision a mené à la transformation du conseil d’administration en comité de
coordination (COCO), composé de six (6) membres, permettant ainsi de maintenir
l’engagement des personnes impliquées dans un cadre plus souple et mieux adapté à la
réalité de la Table.

Cette transition a nécessité un accompagnement soutenu, auquel l’agente de la CDCVR,
Charlotte Bergeron Boucher, a contribué activement, tant sur le plan de la réflexion que de la
structuration des travaux. Son soutien a notamment permis la révision et l’adoption de
nouveaux cadres de fonctionnement ainsi que la mise en place d’un code de conduite. 

15 AVRIL 2025 | 10 JUIN 2025 | 16 SEPTEMBRE 2025 3
FÉVRIER 2026 

T A B L E  D E  C O N C E R T A T I O N
D E S  A Î N É S   

C O N C E R T A T I O N



15 AVRIL 2025 | 7 MAI 2025 | 13 JANVIER 2026 
S O U S - C O M I T É  |  L E  C O L L E C T I F

L’agente s’est impliquée dans l’organisation et la réalisation des portes ouvertes de la
Table qui s’est déroulée dans le jardin de Semer le présent, à Saint-Charles-sur-
Richelieu. Le but de cette activité était de faire découvrir le jardin mais également les
activités de la Table et de ses membres aux usagers des organismes ainsi qu’à la
population en général.

C O N C E R T A T I O N

Au cours de la dernière année, les membres de la Table de concertation en solidarité alimentaire de la
Vallée‑du‑Richelieu se sont mobilisés autour de plusieurs enjeux structurants liés à l’accès à l’alimentation. Les
travaux de la Table ont notamment porté sur la redéfinition des critères d’attribution des allocations, l’exploration
de l’option du glanage comme piste complémentaire d’approvisionnement ainsi que sur un constat partagé :
l’augmentation constante des besoins en aide alimentaire sur l’ensemble du territoire. 

Dans une perspective de dignité et d’autonomie alimentaire, les membres de la Table ont également mis de
l’avant diverses initiatives visant à soutenir les citoyens dans la reprise en main de leur alimentation. Des ateliers
de cuisine collective et des activités de jardinage ont notamment été offerts, favorisant le développement de
compétences, le partage de savoirs et l’adoption de pratiques durables. Par ces actions concertées, soutenues
par l’implication de la CDCVR, la Table de solidarité alimentaire contribue activement à renforcer le filet social et à
promouvoir une approche globale, inclusive et pérenne de la sécurité alimentaire dans la Vallée‑du‑Richelieu.
L’agente de communication a participé activement aux rencontres de la Table et s’est impliquée dans différents
sous-comités, contribuant ainsi aux réflexions collectives et à l’avancement des dossiers.

COMITÉ DE GESTION | 21 AOÛT 2025 | 26 NOVEMBRE 2025 | 6 JANVIER 2026 | 24 FÉVRIER 2026  

14 MAI 2025 | 23 SEPTEMBRE 2025 | 7 OCTOBRE 2025 | 13 JANVIER 2026 | 11 MARS 2026

T A B L E  D E  S O L I D A R I T É
A L I M E N T A I R E  D E  L A
V A L L É E - D U - R I C H E L I E U

22 MAI 2025 | 2 OCTOBRE 2025 | 27 NOVEMBRE 2025

T A B L E  D E  C O N C E R T A T I O N
E N  I M M I G R A T I O N

L’agente a participé aux différentes rencontres de la Table contribuant ainsi à la réflexion collective des différents
enjeux. Elle a également participé aux différents ateliers en lien avec l’évaluation du plan d’action et travaillé sur
le sous-comité communication.

7 MAI 2025 | 24 FÉVRIER 2026 
S O U S - C O M I T É  P O U R  L E S  A L L O C A T I O N S  

L’agente s’est impliquée activement dans le dossier de refonte des critères des
allocations, tant au niveau du questionnaire que de l’animation, en plus de proposer
une grille pour faciliter l’évaluation des projets soumis et octroyer les montants
correspondants à chaque projet. L’agente a également siégé sur le comité et participé
aux évaluations de chacun des projets déposés.

C O N C E R T A T I O N



16 AVRIL 2025 | 28 MAI 2025 (AGA) | 24 SEPTEMBRE (AGE) | 5 NOVEMBRE 2025
3 DÉCEMBRE 2025 | 4 FÉVRIER 2026

T A B L E  D E  C O N C E R T A T I O N  J E U N E S S E

Au cours de l’année 2025-2026, l’agente de la CDCVR a participé activement aux rencontres de la Table jeunesse de
la Vallée-des-Patriotes, qui a poursuivi sa mission de concertation en accueillant de nouveaux membres et en leur
offrant un espace de présentation afin de faire connaître leur organisme et leurs services auprès des partenaires de
la Table. Parmi les présentations réalisées cette année, notons celles de 1001 rues, du MEPEC, de Gymn’O, ainsi que
celles d’organisations et d’instances établies telles que le RDSV, la Santé publique et les organisateurs
communautaires du CISSS. Ces présentations ont permis aux membres de mieux comprendre le rôle et les mandats
respectifs des présentateurs.

Le conseil d’administration a également animé un atelier portant sur divers enjeux touchant la clientèle jeunesse,
notamment l’immigration, le retrait du cellulaire à l’école, le décrochage scolaire, la diversité des réalités familiales et
l’inclusion. Ces échanges auxquels l’agente a participés ont permis de nourrir les réflexions collectives et de renforcer
la compréhension des réalités vécues par les jeunes et leurs familles.

C O N C E R T A T I O N

21 JANVIER 2026
S O U S - C O M I T É  A L L O C A T I O N S  

Au cours de l’année, la CDCVR s’est impliquée activement au sein du Comité allocations. Comme
plusieurs des projets déposés étaient des projets récurrents, une présélection des demandes avait
d’abord été effectuée par le conseil d’administration avant leur présentation au comité.

Un montant résiduel provenant de l’année précédente est venu bonifier l’enveloppe disponible, ce qui
a nécessité une réflexion supplémentaire quant à la répartition équitable des fonds, les montants
demandés par les projets ne permettant pas d’utiliser l’ensemble du budget disponible. Le comité a
donc dû convenir d’une méthode de redistribution juste et adaptée à la réalité des organismes.

Par ailleurs, l’un des organismes ayant présenté une demande ne répondait pas entièrement aux
critères établis pour les allocations. La CDCVR, en collaboration avec l’organisatrice communautaire,
a rencontré cet organisme afin d’échanger sur des pistes alternatives et de l’accompagner dans une
meilleure admissibilité pour les prochaines années.

3 JUILLET 2025 | 27 JANVIER 2026  
S O U S - C O M I T É  P O D C A S T  

À la suite de l’entrée en poste des nouvelles agentes à la CDCVR, le comité podcast s’est réuni afin
d’assurer la continuité des travaux amorcés. Une première rencontre a permis de mesurer
l’ampleur du travail requis pour la mise sur pied d’un balado et de réfléchir aux conditions
nécessaires à la réalisation d’un tel projet. Le comité a alors choisi de prendre un temps de recul
durant la période estivale, notamment afin de permettre aux agentes de suivre une formation
spécialisée en baladodiffusion et d’en tirer des apprentissages pertinents.

À la reprise des travaux en janvier 2026, ces réflexions ont mené à une réorientation du projet, qui
s’est finalement tourné vers le développement d’un magazine, décliné en format Web et papier,
s’adressant aux parents et portant sur des enjeux touchant les enfants de 0 à 25 ans. Cette
nouvelle orientation, mieux arrimée aux capacités organisationnelles et aux objectifs poursuivis,
témoigne d’une volonté collective de proposer un outil de communication accessible, pertinent et
durable, répondant aux besoins des familles et des organismes du milieu communautaire.



3 AVRIL 2025 | 15 MAI 2025 | 18 SEPTEMBRE 2025 | 5 NOVEMBRE 2025
C O M I T É  D E  L U T T E  À  L A  P A U V R E T É  

La CDCVR a également poursuivi et renforcé son implication au sein du Comité de lutte à la pauvreté (CLÀP), un
espace de concertation rassemblant divers acteurs du milieu engagés dans la lutte contre les inégalités sociales.
Au cours de la dernière année, cette table de concertation a été remobilisée grâce à l’initiative des deux agentes
de la CDCVR, en collaboration avec cinq (5) organismes communautaires du territoire. Cette mobilisation a
permis de redonner un souffle au CLÀP et de relancer les échanges collectifs, notamment autour des enjeux liés à
la crise du logement, une préoccupation grandissante pour les organismes communautaires et les populations
desservies. Dans cette perspective, le CLÀP a entrepris des démarches afin d’accueillir le FRAPRU et son projet
Retour vers le social, visant à sensibiliser et à mobiliser les milieux autour des enjeux du logement social. Par leur
participation active, les agentes de la CDCVR contribuent aux réflexions collectives et aux actions concertées
mises en place par le CLÀP, réaffirmant ainsi le rôle de la CDC comme actrice-clé de la concertation et de la lutte
contre la pauvreté sur le territoire de la Vallée‑du‑Richelieu.

11 JUIN 2025 | 9 SEPTEMBRE 2025 | 17 SEPTEMBRE 2025 | 18 SEPTEMBRE 2025 | 22 SEPTEMBRE 2025
30 SEPTEMBRE 2025 | 6 OCTOBRE 2025 | 14 OCTOBRE 2025 | 17 OCTOBRE 2025 

C O M I T É  D E  L A  N U I T  D E S  S A N S - A B R I

Cette année, un nouveau comité s’est formé pour relancer l’événement de la Nuit des sans‑abris, après une
pause de cinq ans. La mise sur pied d’un comité a permis d’assurer l’organisation et la logistique de cette activité
de sensibilisation. Composé de trois (3) membres issus de différents organismes du milieu, ainsi que l’agente de
liaison du Centre de services scolaire des Patriotes et l’agente de liaison de la CDCVR, le comité a coordonné et
animé une soirée rassembleuse et porteuse de sens.

C O N C E R T A T I O N



Avant le Dîner de Noël de la CDC, les membres ont été conviés à une séance d’information sur le mouvement Le
communautaire à boutte!, animée par Catherine Jetté, représentante du comité régional Le Communautaire à boutte! de la
Montérégie. Cette rencontre a permis de faire le point sur les actions de mobilisation déployées sur d’autres territoires de la
Montérégie et ailleurs au Québec ainsi que sur les principaux enjeux et revendications portés par le mouvement. Un temps
d’échange a également été consacré aux questions des membres, favorisant une meilleure compréhension des objectifs et
des moyens d’action collective.
Dans la foulée de cette rencontre, l’équipe de la CDCVR a encouragé l’engagement des organismes du territoire en amorçant
la création d’un comité local de mobilisation. Cette démarche a permis de mobiliser sept organismes communautaires qui se
sont impliqués afin de soutenir la mise en place d’actions concertées dans la Vallée‑du‑Richelieu, en cohérence avec le
mouvement provincial. Par cette initiative, la CDCVR réaffirme son rôle de soutien à la vie associative et à la mobilisation
collective en créant des espaces propices à l’échange, à la solidarité et à l’action commune.

S É A N C E  D ’ I N F O R M A T I O N  :  L A  C A M P A G N E  D E
M O B I L I S A T I O N  L E  C O M M U N A U T A I R E  À  B O U T T E !
12 ORGANISMES | 15 JANVIER 2026

I N F O R M A T I O N

Dans le cadre de ses actions visant à promouvoir des milieux de travail sains, sécuritaires et engagés socialement, la CDCVR a organisé une séance d’information portant sur le programme « Milieux de travail
alliés contre la violence conjugale », déployé par le Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale. La séance a été animée par l’organisme La clé sur la porte, dont l’expertise a
permis d’aborder de manière concrète les enjeux liés à la violence conjugale en milieu de travail. Ce programme découle d’une campagne amorcée en 2019, qui a permis de sensibiliser plus de 2 000
organisations aux impacts de cette violence et aux mesures pouvant être mises en place pour soutenir les personnes victimes. Devant l’intérêt marqué des employeurs et des syndicats, cette initiative a évolué,
en 2021, vers un programme structuré de sensibilisation et de certification offrant accompagnement, formations, outils concrets et reconnaissance de l’engagement des organisations.

L’équipe de la CDCVR a non seulement organisé cette séance d’information, mais a également suivi la formation associée au programme, dans le but de mettre à jour sa politique interne et de renforcer ses
pratiques en matière de prévention et de soutien. Soucieuse de faire rayonner cette démarche auprès du milieu communautaire, la CDCVR a invité ses organismes membres à se joindre à cette rencontre afin
de leur faire connaître le programme et de les encourager à s’engager, à leur tour, dans cette approche structurante. 

L A  C L É  S U R  L A  P O R T E  —  M I L I E U X  D E  T R A V A I L  A L L I É S  C O N T R E  L A  V I O L E N C E  C O N J U G A L E
5 ORGANISMES + LA DIRECTION DE LA CDCVR | 13 MAI 2025



Dans le cadre de nos rencontres mensuelles des équipes de la CDCVR, des organisatrices communautaires et de l’agent en développement social et vie communautaire de la MRC de la Vallée-du-Richelieu,
nous avons reçu un représentant du CISSS de la Montérégie afin de présenter le cadre de référence de l’approche de proximité de Santé Québec. Celui‑ci était accompagné de l’agente de développement du
Regroupement de développement social de Pierre‑de‑Saurel, venue partager les différentes étapes de la mise en application de ce programme dans leur région ainsi que les apprentissages qui en ont découlé.

Ces échanges ont permis de mieux comprendre les objectifs et les retombées de l’approche de proximité de Santé Québec, qui vise à adapter les services aux réalités territoriales et à favoriser un meilleur
accès aux ressources pour la population, en misant sur la collaboration entre les acteurs du milieu. La rencontre avait également pour objectif de tâter le pouls du territoire de la Vallée‑du‑Richelieu afin
d’évaluer l’intérêt, les besoins et les conditions gagnantes pour que celui‑ci devienne éventuellement le prochain territoire à mettre en place cette démarche.

Dans un contexte où la Vallée‑du‑Richelieu dispose de ressources de santé limitées — absence d’hôpital, de centre de recherche ou d’université et seulement la présence d’un GMF, d’un CLSC et d’un centre de
prélèvements — et fait face à une pénurie de professionnels, notamment de médecins et de psychologues, pour une population en constante croissance, il apparaît essentiel de rebâtir les liens avec la
communauté. Mais, il faut aussi renforcer la collaboration avec les organismes communautaires qui sont en première ligne auprès des personnes en situation de vulnérabilité. La réflexion amorcée lors de cette
rencontre visait précisément à identifier les moyens les plus porteurs pour retisser ces liens et mieux arrimer les services aux réalités du territoire.

S É A N C E  D ’ I N F O R M A T I O N  S U R  L E  P R O G R A M M E  D E  L ’ A P P R O C H E  D E  P R O X I M I T É  D E S
S E R V I C E S  E N  S A N T É  E T  S E R V I C E S  S O C I A U X
2 FÉVRIER 2026

Dans le cadre de sa grande tournée d’assemblées publiques intitulée Logement : retour vers le social, le FRAPRU a présenté divers constats portant sur la
réalité du logement dans la Vallée‑du‑Richelieu. Les échanges ont permis de mettre en lumière les enjeux liés au logement social et au logement hors marché,
en rappelant le rôle structurant du logement social comme solution durable à la crise actuelle. Le FRAPRU a notamment insisté sur l’importance d’un parc de
logements collectifs, non soumis aux logiques spéculatives du marché, afin d’assurer une réelle accessibilité financière et une stabilité résidentielle pour les
ménages à faible et modeste revenus.

La présentation a également abordé la hausse marquée des loyers et la déconnexion croissante entre le coût du logement et les revenus de la population,
limitant la capacité de nombreuses personnes et familles à se loger adéquatement. Ces constats soulignent l’urgence d’investir dans des solutions
structurantes et pérennes, plutôt que dans des mesures temporaires, afin de répondre aux besoins croissants sur le territoire. L’équipe de la CDCVR et les
membres du comité pour la lutte à la pauvreté se sont engagés activement dans la logistique de l’événement et la diffusion des communications de
l’événement, favorisant ainsi la tenue d’un espace d’échange accessible et rassembleur. La présence de médias locaux a également contribué à accroître la
visibilité de cette activité et à élargir la portée des enjeux abordés auprès de la population.

F R A P R U — R E T O U R  V E R S  L E  S O C I A L
11 ORGANISMES - 13 PARTICIPANTS | 27 JANVIER 2026

I N F O R M A T I O N



Présentation du bilan annuel — Collectif des partenaires pour le développement des
communautés | 18 juin 2025

Présentation du nouveau cadre de référence pour le programme d’aide aux organismes
communautaires (PAOC) — SHQ | 19 juin 2025

Présentation de la stratégie nationale de prévention en santé, repositionnement du
MSSS et rôle du développement des communautés — Collectif des partenaires pour le
développement des communautés | 5 novembre 2025

Séance d’information sur le nouveau cadre de référence des ententes de subvention
pour les Tables intersectorielles de la santé publique — Direction de la Santé publique de
la Montérégie | 21 janvier 2026

A U T R E S  W E B I N A I R E S

I N F O R M A T I O N



S O N D A G E S
Enquête sur les pratiques de gestion des documents administratifs archivés dans les entreprises québécoises — UdeM |           
18 avril 2025 
Portrait de l’écosystème en économie sociale sur notre territoire – TNCDC | 7 juillet 2025 
Enquête auprès des organismes à but non lucratif, des coopératives et des mutuelles au cours de l'année 2023-2024 —
Institut de la statistique du Québec | 14 juillet 2025 
Évaluation du PAGAC – RQ-ACA | 17 novembre 2025
Enquête sur les besoins et les enjeux liés à l’assurance collective dans les organismes communautaires et les CDC —
AACOCQ | 12 janvier 2026 
Enquête nationale de main-d’œuvre du Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’économie sociale et de l’action
communautaire — CSMO-ÉSAC | 22 janvier 2026
Sondage de satisfaction pour le site Zone entreprise — Ministère de l’Emploi et de la Solidarité Sociale | 22 janvier 2026
Analyse écosystémique des freins en matière d’habitation - projet collectif sur le territoire de la Montérégie — TCRM |     
20 mars 2026

ÉTUDE D’IMPACT SOCIAL DE LA VALLÉE-DU-RICHELIEU
L’enquête réalisée auprès des membres de la CDCVR repose sur une collecte de données originale menée à partir d’entrevues et d’un questionnaire conçu par l’équipe de la
CDCVR. Une première version, testée en 2024 auprès des membres par un ancien employé, avait permis de recueillir peu de données avant son départ, celles‑ci s’avérant
insuffisantes pour une analyse statistique concluante. Le questionnaire a donc été révisé au cours de la saison estivale afin d’en améliorer la longueur, la pertinence et
l’efficacité.

La version finale, composée de 110 questions réparties en trois sections, a été complétée par la direction. Nouvellement arrivées en poste, les agentes ont complété le
questionnaire avec les directions des organismes participants à la Tournée des membres, sous forme d’entrevues dirigées. La collecte de données s’est déroulée du 29 juillet
au 27 novembre 2025. Dans la grande majorité des cas, les directions générales ont fourni les informations nécessaires alors qu’une agente s’assurait de compléter le
questionnaire uniformément afin de limiter les biais et les interprétations.

Au total, 27 des 33 organismes ACA et associés ont participé à l’enquête, représentant un taux de réponse de 78,8 %. À partir des données recueillies, un rapport synthèse des
faits saillants a été rédigé. Celui‑ci a été présenté et diffusé lors du Dîner tournant avec les élus et les administrations municipaux afin de partager un portrait concret des
réalités et des enjeux du milieu communautaire. Le rapport complet fera l’objet d’une diffusion et d’un lancement officiel au printemps, constituant un outil stratégique pour
soutenir les réflexions, la représentation et les actions futures de la CDCVR et de ses partenaires.

R E C H E R C H E



22 ORGANISMES PRÉSENTS - 51 PARTICIPANTS | 25 SEPTEMBRE 2025 
D Î N E R  D E  L A  R E N T R É E

Le Dîner de la rentrée, tenu le 25 septembre 2025, a marqué le lancement officiel de la saison 2025‑2026 de la CDCVR. À la suite de la période estivale,
22 organismes, représentés par 51 participant·e·s, se sont réuni·e·s afin de souligner la reprise des activités et de favoriser les échanges entre
collègues, dans une ambiance conviviale et rassembleuse. Ce moment a permis de renforcer les liens au sein du réseau et de créer un espace
propice au partage des réalités vécues par les organismes du territoire.

Lors de cet événement, les agentes de la CDCVR ont profité de l’occasion pour présenter aux membres les activités prévues pour la saison automnale,
favorisant ainsi une meilleure connaissance de l’offre de services et des opportunités de participation à venir. Le repas a également été accompagné
d’une activité participative en lien avec le mouvement « On a tous besoin de TOIts », invitant les participant.es à exprimer, en quelques mots, ce que
représente le logement social pour eux, leur organisme ou les personnes qu’ils accompagnent. Dans une atmosphère à la fois festive et engagée — où
pizza et Mr. Puff étaient au rendez-vous — la CDCVR a aussi rappelé les objectifs de la campagne des carrés bleus, visant à sensibiliser la population à
la crise du logement. Au total, 38 témoignages ont été recueillis et ont par la suite inspiré la création d’une œuvre collective, réalisée par l’équipe de la
CDC, témoignant de l’engagement et de la mobilisation du milieu communautaire en faveur du droit au logement.

15 ORGANISMES PRÉSENTS - 41 PARTICIPANTS | 16 OCTOBRE 2025

J O U R N É E  B I E N - Ê T R E

Soucieuse du bien-être de ses membres et de leurs équipes, la CDCVR a proposé une journée dédiée à la santé et à l’équilibre au travail. Dans
une atmosphère conviviale et apaisante, les participant.es ont pris part à diverses activités axées sur la détente, le mouvement et la réflexion.
Les employé.es des organismes communautaires pouvaient s’inscrire librement aux activités correspondant à leurs intérêts, leur permettant
ainsi de circuler entre les ateliers et de participer à leur rythme, selon leurs besoins et leurs disponibilités. Cette formule flexible a favorisé une
expérience adaptée aux réalités de chacun et chacune, tout en encourageant l’appropriation des activités proposées.

La journée a débuté par une séance de yoga matinale offerte par Yoga & moi, animée par Annie‑Claude Trudeau, suivie d’une conférence de
Nathalie Lacombe portant sur l’importance de prendre soin de soi au travail. Cette rencontre a permis d’aborder des stratégies concrètes pour
mieux gérer son agenda, se ménager au quotidien et composer avec les défis liés aux réunions virtuelles. Tout au long de la journée, les
employé.es des organismes ont également pu bénéficier de massages sur chaise, contribuant à la détente et à la réduction du stress.

Une conférence‑témoignage de Léa Stréliski sur la thématique de l’épuisement professionnel et la conciliation famille‑travail a offert un moment
de réflexion sensible et inspirant, particulièrement en lien avec les réalités vécues par les femmes. La journée s’est conclue par un atelier
d’étirements sur chaise, animé par une kinésiologue, proposant des exercices simples et facilement reproductibles en milieu de travail afin de
diminuer les tensions physiques et le stress. Cette initiative a permis aux membres de repartir outillés, énergisés et mieux préparés à composer
avec leur quotidien professionnel, tout en réaffirmant l’importance de prendre soin de soi au sein du milieu communautaire.

D É V E L O P P E M E N T
C O M M U N A U T A I R E  L O C A L



18 ORGANISMES PRÉSENTS - 48 PARTICIPANTS | 15 JANVIER 2026

D Î N E R  D E  N O Ë L  

Cette année, le Noël des membres s’est tenu en janvier, une formule volontairement adaptée pour permettre aux organismes engagés dans les
activités de guignolée et des paniers de Noël de prendre part aux festivités. Dans un contexte marqué par l’annonce de la deuxième vague de
mobilisation du mouvement Le communautaire à boutte!, la journée proposait un équilibre entre séance d’informations, réflexion collective et
moments conviviaux et ludiques. Malgré une journée de tempête, plusieurs membres ont bravé les conditions routières pour participer au Dîner de
Noël, témoignant de leur attachement à la vie associative de la CDCVR.

En après‑midi, afin de favoriser la détente et le simple plaisir d’être ensemble, les animateurs du pub ludique Le Sherlock ont été invités à animer
des tables de jeux de société. Le tout était accompagné d’un bar à chocolat chaud avec petites douceurs et d’un photo Booth mis à la disposition
de la trentaine de personnes présentes, permettant d’immortaliser ce moment chaleureux. Cette activité a offert une parenthèse conviviale et
rassembleuse, renforçant les liens entre les membres dans un esprit de solidarité et de reconnaissance mutuelle.

17 ORGANISMES PRÉSENTS - 37 PARTICIPANTS | 11 FÉVRIER 2026

D Î N E R  T O U R N A N T  

À la suite des élections municipales, plusieurs municipalités du territoire ont accueilli de nouveaux maires et mairesses. Dans ce
contexte, le dîner tournant, organisé et animé par l’équipe de la CDCVR, a offert une occasion privilégiée de dialogue entre les
organismes communautaires et les élus municipaux, nouveaux comme réélus. La formule retenue, à la fois conviviale et structurée,
réunissait à chaque table les élus et les administrateur·trice·s d’une même municipalité, tandis qu’à chaque service, les directions
d’organismes changeaient de table selon les administrations municipales avec lesquelles elles souhaitaient échanger.

En plus de faciliter les échanges, l’équipe de la CDCVR a profité de cette rencontre pour présenter aux élus les faits saillants de notre
étude d’impact social, offrant ainsi un portrait concret des réalités, des contributions et des enjeux du milieu communautaire sur le
territoire. Les représentant.es des organismes ont pu faire connaître leurs services et leurs besoins tandis que les élus ont partagé les
enjeux spécifiques touchant leur population et réfléchi aux moyens de soutenir le communautaire dans leurs municipalités. L’événement
a également été l’occasion pour la CDCVR de présenter le calendrier des actions de mobilisation à venir et d’annoncer les mandats de
grève des organismes participant à la campagne Le communautaire à boutte! Cette formule dynamique et porteuse a su rallier et
satisfaire l’ensemble des participant.es, tout en renforçant les liens de collaboration entre le milieu communautaire et le milieu municipal
de la Vallée‑du‑Richelieu.

D É V E L O P P E M E N T
C O M M U N A U T A I R E  L O C A L



D É V E L O P P E M E N T
C O M M U N A U T A I R E  L O C A L
L A B O R A T O I R E  D E  M U T U A L I S A T I O N  
9 ORGANISMES PRÉSENTS – 13 PARTICIPANTS | 25 FÉVRIER 2026 

Animé et organisé conjointement par la firme Kolegz et la CDCVR, un laboratoire de mutualisation a été mis
sur pied afin de développer les aptitudes des organismes à travailler en équipe et de favoriser l’émergence
de projets mutualisés. En amont de cette activité, un sondage a été transmis aux membres afin de recueillir
des idées de projets susceptibles d’être mutualisés et répondant à des besoins concrets du milieu
communautaire.

La première moitié de la journée a été consacrée à un test de personnalité DISC, permettant aux
participant.es de mieux connaître leur propre profil, suivi d’analyses de cas visant à améliorer les habiletés
de communication entre les différents profils. Ces exercices ont permis de renforcer la compréhension
mutuelle et de soutenir le travail d’équipe au sein des organismes.

La seconde partie de la journée a été dédiée à un travail collaboratif durant lequel les participant.es ont
posé les bases de deux projets de mutualisation des ressources, identifiés à partir des résultats du sondage :
le développement d’une ressource partagée en communication et la mise en commun de locaux et de
matériel entre les organismes. L’objectif est maintenant de mettre en place des groupes de travail, animés
par l’équipe de la CDCVR, afin de poursuivre le développement et la concrétisation de ces projets mutualisés
au bénéfice du milieu communautaire de la Vallée‑du‑Richelieu.
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G E S T I O N  D E  C O M M U N A U T É  S U R  N O S  R É S E A U X  S O C I A U X
Au cours de la dernière année, l’équipe de la CDCVR a mis en place une planification annuelle pour la gestion de ses réseaux sociaux,
permettant ainsi d’assurer une présence continue et structurée sur ses différentes plateformes soit Facebook, Instagram et LinkedIn. Cette
approche a contribué à renforcer la visibilité de la CDCVR et à maintenir un lien régulier avec ses membres, ses partenaires et la
communauté tout au long de l’année.

Les publications diffusées ont permis non seulement de faire la promotion des activités, services et événements de la CDCVR, mais
également de mettre en valeur les missions des organismes membres, notamment par la diffusion de journées thématiques, la
reconnaissance d’anniversaires ou d’événements marquants dans la communauté. Les réseaux sociaux ont aussi servi de levier pour
relayer des informations pertinentes en lien avec le mouvement Le communautaire à boutte!, contribuant ainsi à la sensibilisation et à la
mobilisation du milieu.

Par ailleurs, dans le cadre de la Tournée des membres, l’équipe de la CDCVR a réalisé des vidéos promotionnelles pour chacun des
organismes rencontrés. Ces capsules ont ensuite été diffusées sur les réseaux sociaux de la CDCVR, offrant une vitrine aux organismes,
mettant en lumière leur mission, leurs actions et leur contribution au développement communautaire de la Vallée‑du‑Richelieu. Cette
initiative a permis de renforcer la visibilité des organismes membres et de valoriser la richesse et la diversité du milieu communautaire
sur le territoire.

P R O M O T I O N
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I N F O L E T T R E

Au cours de la dernière année, l’équipe de la CDCVR a mis en place une politique de publication de l’infolettre afin de structurer et de renforcer ses
communications auprès de ses membres. Ainsi, une infolettre est diffusée chaque mois afin de promouvoir les activités et les services de la CDCVR,
informer les organismes des actions à venir et présenter un compte rendu des démarches récemment réalisées. 

Une seconde infolettre est également envoyée à la moitié du mois, mettant plus spécifiquement en valeur les initiatives, les bons coups et les activités
des organismes membres. Par ailleurs, sur réception d’une demande par courriel, les agentes prennent en charge la création d’infolettres entièrement
dédiées aux organismes, leur permettant de faire rayonner leurs projets, de promouvoir leurs activités et de partager des informations pertinentes avec
l’ensemble du réseau communautaire.

En complément de ces envois réguliers, des infolettres thématiques ont été transmises au cours de l’année afin d’aborder des sujets précis, notamment
le renouvellement de l’adhésion à la CDCVR (4 envois), le mouvement Le communautaire à boutte! (8 envois) ainsi que le RDSV (3 envois). Au total, 38
infolettres ont été envoyées, représentant 2 940 envois individuels, avec un taux moyen d’ouverture de 74 % (↑ 2 %) et un taux de clics de 17,1 % (↑ 1,7 %).

Ces résultats témoignent de l’efficacité de la stratégie de communication numérique mise en place et de la pertinence des contenus diffusés. L’infolettre
demeure ainsi un outil-clé pour renforcer la cohésion entre les membres, accroître la visibilité des organismes, favoriser la circulation de l’information et
faire rayonner les campagnes collectives, tout en appuyant la mission de la CDCVR sur l’ensemble du territoire de la Vallée‑du‑Richelieu.

P R O M O T I O N

1 AVRIL 2025 | 8 AVRIL 2025 | 10 AVRIL 2025 | 23 AVRIL 2025 | 30 AVRIL 2025 | 8 MAI 2025 | 8 MAI 2025 | 28 MAI 2025 | 12 JUIN 2025 | 19 JUIN 2025 | 3 JUILLET 2025 | 4 JUILLET 2025 | 24 JUILLET 2025 | 6 AOÛT 2025 
11 AOÛT 2025 | 10 SEPTEMBRE 2025 | 1 OCTOBRE 2025 | 2 OCTOBRE 2025 | 15 OCTOBRE 2025 | 4 NOVEMBRE 2025 | 17 NOVEMBRE 2025 | 15 DÉCEMBRE 2025 | 18 DÉCEMBRE 2025 | 5 JANVIER 2026 | 14 JANVIER 2026 
22 JANVIER 2026 | 26 JANVIER 2026 | 3 FÉVRIER 2026 | 16 FÉVRIER 2026 | 17 FÉVRIER 2026 | 26 FÉVRIER 2026 | 2 MARS 2026 | 11 MARS 2026 | 17 MARS 2026 | 18 MARS 2026 | 24 MARS 2026 | 25 MARS 2026 | 27 MARS 2026 

S I T E  W E B  &  I N T R A N E T
Lors de l’assemblée générale annuelle de juin 2025, la CDCVR a procédé au lancement officiel du module transactionnel de son site Web, marquant une étape importante dans la modernisation de ses outils
numériques. Pour une première année, les membres ont ainsi pu créer leur compte sur l’intranet et procéder de façon autonome au renouvellement de leur adhésion. Cette nouvelle fonctionnalité visait à
simplifier les démarches administratives, à améliorer l’expérience des membres et à soutenir une gestion plus efficace et sécurisée des adhésions.

Parallèlement à ce déploiement, les agentes de la CDCVR ont accompagné les membres rencontrant des difficultés lors de l’ouverture de leur compte sur l’intranet, en offrant un soutien personnalisé et des
suivis adaptés. Ces rétroactions ont également permis d’identifier des pistes d’amélioration. En collaboration avec la firme Activis, des ajustements ont été apportés afin de bonifier le site et optimiser son
fonctionnement. L’intranet donne désormais accès à un répertoire d’associations régionales et nationales, à de la documentation variée (études de cas, rapports inspirants, mémoires, etc.), ainsi qu’à divers
guides et outils liés notamment aux ressources humaines, à l’inclusivité et aux lois et règlements. L’ensemble de ces contenus, de même que l’inscription aux formations offertes par la CDCVR, est réservé
exclusivement aux membres, renforçant ainsi la valeur de l’adhésion et le rôle de l’intranet comme levier structurant au service du milieu communautaire.

3 8  E N V O I S



É V É N E M E N T S
L’événement de la Nuit des sans-abri s’est tenu dans le Vieux‑Beloeil, de 18 h à 22 h, et a rassemblé le grand
public et les acteurs du milieu communautaire autour d’une soirée de sensibilisation à l’itinérance. Des
intervenant.es des organismes communautaires étaient présents sur place afin d’échanger avec le public et
de faire de la sensibilisation sur les réalités vécues par les personnes en situation de précarité. La
programmation artistique comprenait la participation de cinq humoristes de la relève, dont les numéros
abordaient avec sensibilité et engagement les enjeux liés à l’itinérance et à la pauvreté, ainsi que de deux
chansonniers qui ont animé la soirée entre les prestations.

Grâce à la mobilisation du milieu et au soutien des commanditaires, il a été possible d’offrir de la nourriture et
des boissons chaudes aux participant.es. Le comité organisateur estime qu’environ 150 personnes ont pris part
à cette soirée, témoignant de l’intérêt marqué et de la mobilisation collective autour de l’enjeu de l’itinérance.
L’équipe de la CDCVR s’est principalement impliquée dans la diffusion des communiqués, la gestion de la page
Facebook de l’événement ainsi que la logistique sur les lieux de l’événement, en collaboration avec les
membres du comité. 

P R O M O T I O N

S O U T I E N  C I V I Q U E  -  G E S T I O N  D E  L A  P L A T E F O R M E  I N F O S V P . C A

Le projet de soutien civique a pris fin au cours de la dernière année. Les sommes résiduelles du financement ont été utilisées afin de couvrir les frais d’hébergement
et de maintenance de la plateforme ainsi que pour des actions ponctuelles de promotion, visant à faire connaître le site à certains partenaires du milieu
communautaire, notamment auprès des services policiers, des services incendie et du milieu scolaire.

Dans l’attente de la relance du Regroupement de développement social de la Vallée‑du‑Richelieu (RDSV), l’équipe de la CDCVR a toutefois poursuivi ses efforts afin
d’assurer la gestion et la mise à jour du site infosvp.ca. Cela s’est traduit par la mise à jour continue du répertoire des organismes communautaires ainsi que par
l’affichage des activités des organismes afin de maintenir la pertinence et l’accessibilité de l’information pour la population et les partenaires. Par ailleurs, un travail
d’arrimage a été réalisé entre le bottin du député provincial Simon Jolin‑Barrette et le répertoire du site Web, contribuant à une meilleure cohérence et diffusion de
l’information sur les ressources disponibles sur le territoire.

214 PUBLICATIONS D’ARTICLES CONCERNANT LES ÉVÉNEMENTS DES ORGANISMES ET MUNICIPALITÉS DE LA VALLÉE



N A T I O N A L
Comité philanthropique | 2 réunions

L O C A L
Comité Zone IC | 3 rencontres 
RDSV - Rencontre de relance à la mobilisation | 2 réunions
RDSV - Comité pilotage | 7 réunions
RDSV - Comité de transition | 3 réunions
Rencontre entre les équipes de la CDCVR-CISSME et MRCVR | 5 réunions
Comité de mobilisation Le Communautaire à boutte! | 6 réunions
Rencontre avec l’équipe des policiers communautaires de la Régie Richelieu-St-Laurent | 1 rencontre
Rencontre avec la Ville de Beloeil | 1 rencontre

R É G I O N A L
Comité Inter-CDC | Extension de service de défense des droits des locataires | 6 réunions
Rencontre avec Centraide du Grand Montréal | 2 réunions

T R A V A I L  E N  
P A R T E N A R I A T



·  L O C A L

REGROUPEMENT DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL DE LA VALLÉE (RDSV) 

T R A V A I L  E N  
P A R T E N A R I A T
RENCONTRE DE RELANCE À LA MOBILISATION

Puisque le Regroupement de développement social de la Vallée‑du‑Richelieu (RDSV) était en dormance depuis le printemps 2025,
la direction de la CDCVR et l’agent de liaison en vie communautaire et développement social de la MRC de la Vallée‑du‑Richelieu
ont amorcé une démarche visant à relancer la mobilisation et à redynamiser cet espace de concertation. Conscients de
l’importance du RDSV comme levier de développement social sur le territoire, ils ont souhaité mettre sur pied un comité de
transition afin de reprendre et de poursuivre le travail de gouvernance qui avait été laissé en suspens.

Dans cette optique, un appel de remobilisation a été lancé auprès des acteurs en développement social et des organismes
communautaires du territoire, tant pour constituer le comité de transition que pour soutenir l’embauche d’un chargé ou d’une
chargée de projet. Ce mandat vise à assurer l’animation du comité de transition et à relancer le dialogue avec la Fondation Lucie
et André Chagnon, dans le but d’obtenir un financement permettant de soutenir une équipe dédiée à la relance du RDSV. À la suite
de cet appel, huit acteurs du milieu se sont mobilisés et ont accepté de s’engager au sein du comité de transition, marquant une
étape importante dans le processus de relance et témoignant d’une volonté collective de redonner un souffle au RDSV et de
renforcer la concertation en développement social sur le territoire.

29 SEPTEMBRE 2025 | 3 NOVEMBRE 2025

COMITÉ PILOTAGE 

Dans un premier temps, un comité de pilotage restreint a été mis sur pied afin de soutenir la mise en place et le fonctionnement du comité de transition du RDSV. Ce comité avait pour mandat de
préparer l’ordre du jour des rencontres, d’assurer la logistique ainsi que de produire les suivis et comptes-rendus. Il est composé de la chargée de projet, de la direction de la CDC Vallée‑du‑Richelieu
et de l’agent de liaison en vie communautaire et développement social de la MRC de la Vallée‑du‑Richelieu, favorisant une coordination étroite entre les partenaires impliqués.

Dans le cadre de leurs rencontres, les membres du comité de pilotage ont travaillé activement à la préparation des documents d’animation destinés aux rencontres du comité de transition. Ils ont
également procédé à la rédaction et au montage du dossier de relance des échanges avec la Fondation Lucie et André Chagnon, de même qu’à l’élaboration des descriptions de poste pour les
membres de l’équipe dédiée dont le financement est souhaité. Ce travail préparatoire visait à structurer la démarche de relance, à clarifier les rôles et responsabilités envisagés et à jeter des bases
solides pour le redéploiement du RDSV sur le territoire.

14 NOVEMBRE 2025 | 2 DÉCEMBRE 2025 | 11 DÉCEMBRE 2025 | 19 JANVIER 2026 | 26 JANVIER 2026 | 18 FÉVRIER 2026 | 31 MARS 2026



·  L O C A L

Dans le cadre de la relance du Regroupement de développement social de la
Vallée‑du‑Richelieu (RDSV), trois rencontres du comité de transition ont été tenues afin
de structurer la démarche et de préciser les bases du redéploiement de l’instance.  La
première rencontre, tenue en novembre 2025, avait pour objectif d’assurer une phase
d’identification, permettant de clarifier les objectifs et attentes des membres, de
rappeler le modèle de collaboration et de présenter un survol du plan d’action issu de
la planification stratégique. Une réflexion collective a également été amorcée afin
d’identifier les actions à prioriser et les tâches associées, en vue de définir le mandat
de l’équipe dédiée à la mise en œuvre.

La deuxième rencontre, tenue en décembre 2025, a été consacrée à une étape
d’évaluation et de planification. Les membres ont été invités à analyser et prioriser les
actions à déployer, à discuter des méthodes de concertation à privilégier et à identifier
les ressources nécessaires, tant humaines, financières que matérielles. Cette rencontre
a également permis d’élaborer un calendrier de travail prévisionnel, facilitant une mise
en œuvre structurée et cohérente des actions retenues.

Enfin, la troisième rencontre, tenue en février 2026, visait une phase de validation et de
mise en action. Les échanges ont porté sur la finalisation de la demande de
financement, son envoi, ainsi que la préparation des prochaines étapes, notamment la
rencontre avec la Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC). Le comité a également
procédé à une révision du schéma du modèle de gouvernance ainsi qu’à la
clarification et à la bonification de la description des rôles des différentes instances
afin d’assurer une compréhension partagée et un fonctionnement efficace de la
structure à venir. Cette séquence de rencontres a permis de consolider la démarche
de relance, de mobiliser les partenaires autour d’une vision commune et de poser les
bases d’un RDSV renouvelé, structuré et aligné sur les besoins du territoire.

19 NOVEMBRE 2025 | 17 DÉCEMBRE 2025 | 12 FÉVRIER 2026

COMITÉ DE TRANSITION

MEMBRES DU COMITÉ
Isabel Godard, directrice de la Maison de la famille de la Vallée-du-Richelieu et
présidente de la Table de concertation de la petite enfance de la Vallée-du-Richelieu
Karine Landry Hébert, directrice du Centre périnatal Le Berceau
Véronique Goulet, organisatrice communautaire du CISSSME
Mathieu Graveline, agent de liaison de la vie communautaire et du développement
social de la MRCVR
Valérie Brousseau, directrice de la vie communautaire de la municipalité de St-Jean-
Baptiste
Michael O’Cain, directeur de la Maison des jeunes La Traversée et président de la Table
de concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes
Véronique Guay, directrice de la CDCVR
Mélissa Ouellet, chargée de projet

T R A V A I L  E N  
P A R T E N A R I A T
REGROUPEMENT DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL DE LA VALLÉE (RDSV)  · SUITE



T R A V A I L  E N  
P A R T E N A R I A T
PARTENAIRE DE LA ZONE IC

Au cours de la dernière année, des rencontres de travail ont été tenues entre la CDC Vallée‑du‑Richelieu et l’organisme
Intégration compétences, partenaires de la Zone IC, afin de réfléchir collectivement au développement et à
l’optimisation de cet espace. Ces échanges visaient notamment à clarifier les modalités de location de la salle, à
analyser les enjeux liés à sa rentabilité ainsi qu’à explorer différentes options d’utilisation, dont la possibilité d’y intégrer
de nouveaux services comme l’usage de la cuisine ou l’aménagement d’un espace média. Les discussions ont
également porté sur les paramètres entourant le nombre de locations possibles, tant pour les membres de la CDCVR
que pour ses propres activités, de même que pour les tables de concertation et autres comités.

Dans cette perspective, l’agente de liaison et la direction de la CDCVR ont mené un exercice de remue‑méninges visant à identifier des idées marketing et des pistes de développement d’un plan d’affaires,
dans le but d’assurer la viabilité financière et la rentabilité de la Zone IC. Ce travail a donné lieu à la préparation d’une présentation structurée sur Canva, regroupant les constats, les orientations possibles et
des idées concrètes de mise en marché. Cette présentation a été présentée officiellement, lors d’une nouvelle rencontre, à la direction et à l’équipe de gestion d’Intégration compétences, favorisant une
réflexion partagée et l’alignement des partenaires quant aux prochaines étapes.

Les partenaires ont par ailleurs abordé les perspectives de développement à moyen terme, incluant les investissements à venir, l’élaboration d’une entente de partenariat formelle (notamment concernant
l’utilisation du logo de la CDCVR et le plan de partenariat) ainsi que l’offre de services complémentaires tels que des services d’objets promotionnels. Des pistes de réflexion ont également été soulevées quant
au potentiel de l’espace média pour des activités de formation en ressources humaines, des formations en studio ou en baladodiffusion. Parmi les suites envisagées, la création d’un comité dédié à la
promotion de la salle a été proposée afin de renforcer sa visibilité et son rayonnement. 

8 JUILLET 2025 | 15 JUILLET 2025 | 4 SEPTEMBRE 2025

·  L O C A L



T R A V A I L  E N  
P A R T E N A R I A T
COMITÉ DE MOBILISATION COMMUNAUTAIRE À BOUTTE! 

L’équipe de la CDCVR a participé activement à la mise sur pied du comité de mobilisation local dans le cadre de la
campagne Le communautaire à boutte!. Cette implication s’est également traduite par une contribution à
l’élaboration du calendrier des activités de mobilisation déployées sur le territoire, en collaboration avec les
organismes engagés dans cette démarche collective.

Dans ce cadre, les agentes de la CDCVR ont assuré un rôle-clé en matière de communications, notamment par la
création d’infolettres, la gestion de la page Facebook de l’événement ainsi que l’animation d’un canal Teams
facilitant les échanges et la coordination entre les membres du comité. Par ailleurs, la direction et le conseil
d’administration de la CDCVR ont souhaité soutenir concrètement les actions de mobilisation en offrant un appui
financier à la logistique des activités, incluant la location de salles, l’organisation de collations et de repas, le
transport en autobus ainsi que la production de matériel visuel comme des affiches et des banderoles.

Par cette contribution à la fois organisationnelle, communicationnelle et financière, la CDCVR a joué un rôle
structurant dans la mobilisation du milieu, favorisant la mise en œuvre d’actions concertées et le renforcement du
mouvement sur le territoire de la Vallée‑du‑Richelieu.

29 JANVIER 2026 | 12 FÉVRIER 2026 | 18 FÉVRIER 2026 | 10 MARS 2026 | 16 MARS 2026 | 25 MARS 2026

RENCONTRE AVEC L’ÉQUIPE DE POLICIERS COMMUNAUTAIRES DE LA RÉGIE RICHELIEU-ST-LAURENT

Dans le cadre de ses démarches de concertation et de développement de partenariats, l’équipe de la CDCVR a rencontré le porte‑parole de l’équipe de policiers communautaires de la Régie de police
Richelieu–Saint‑Laurent. Cette rencontre a permis de mieux connaître l’offre de services proposée par l’équipe, notamment en matière de prévention à travers une gamme variée de conférences portant sur
des thématiques telles que la consommation d’alcool et de drogues, l’intimidation, la cyberfraude et la maltraitance envers les aînés.
Les échanges ont également permis d’explorer des opportunités de collaboration, notamment la mise sur pied de soirées‑conférences destinées aux citoyens pouvant se tenir à la Zone IC. Ces initiatives
permettraient à la fois de sensibiliser la population à différentes problématiques et de mettre en valeur les organismes communautaires offrant des services en lien avec les thématiques abordées.

Lors de cette rencontre, il a également été annoncé le départ à la retraite du policier communautaire Dominique Brunet, dont l’implication a été soulignée par les partenaires présents. L’équipe de la CDCVR
tient à reconnaître sa contribution au milieu et à lui souhaiter une excellente continuité dans cette nouvelle étape de vie, empreinte de projets et de réalisations personnelles.

30 OCTOBRE 2025

·  L O C A L

P H O T O S  P A R  :
J .  M A R C  C H E V A L I E R



Conditions de travail décentes pour
les travailleuses et travailleurs du
communautaire.

Financement suffisant à la mission.

Reconnaissance pleine et entière
des organismes.

Protection de l’autonomie et fin du
financement précaire.

Investir dans le modèle
communautaire comme pilier
stratégique.

Nos revendications

Du 23 mars au 2 avril 2026,
nous y étions.

aussi longtemps 
que nécessaire.

Et nous y serons
Revue de presse régionale

Revue de presse nationale

Site Internet du Communautaire à boutte

https://linktr.ee/aboutte
https://aboutte.info/


T R A V A I L  E N  
P A R T E N A R I A T
RENCONTRE AVEC LA VILLE DE BELOEIL 

La direction de la CDCVR a rencontré la cheffe de service loisirs et vie communautaire de la Ville de Beloeil, dans le cadre
d’échanges visant à consolider et à développer les liens de collaboration entre les deux organisations. Cette rencontre a
notamment permis de discuter de l’entente financière liée au soutien à la gestion du Centre communautaire par l’équipe de la
CDCVR, incluant son entretien ainsi que certains travaux de réparation suggérés par la CDCVR et les organismes locataires,
dans une perspective d’amélioration continue des espaces mis à leur disposition.

Les échanges ont également porté sur la possibilité de conclure une entente financière avec la Ville de Beloeil afin de soutenir
l’élargissement de l’offre de formations en gouvernance destinées aux organismes à but non lucratif communautaires, sportifs
et culturels du territoire. Enfin, des discussions ont été amorcées concernant un soutien technique pour les événements
extérieurs organisés par les organismes, notamment pour des activités telles que la Nuit des sans‑abris. Cette rencontre
témoigne d’une volonté partagée de renforcer les mécanismes de soutien au milieu communautaire et d’assurer le
développement d’initiatives concertées au bénéfice de la collectivité.

11 DÉCEMBRE 2025

·  L O C A L

RENCONTRE ENTRE LES ÉQUIPES DE LA CDCVR-CISSSME ET MRCVR 

Au cours de la dernière année, des rencontres de travail régulières ont réuni l’équipe de la CDCVR, les organisatrices communautaires du CISSS de la Montérégie‑Est et l’agent de la vie
communautaire de la MRC de la Vallée‑du‑Richelieu. Ces espaces visaient à renforcer la collaboration intersectorielle, à partager une compréhension commune des enjeux territoriaux et à assurer
une meilleure cohérence des actions de concertation, de soutien aux organismes et de développement social sur le territoire. L’un des objectifs centraux était également de clarifier les rôles de
chacun, d’améliorer les mécanismes de communication et de favoriser une action complémentaire entre les réseaux communautaire, municipal et de la santé. 

Les échanges ont porté sur plusieurs thématiques structurantes, dont la concertation territoriale (fonctionnement et partage des responsabilités au sein des tables, implication dans les comités de
gestion, rôle de fiduciaire de la CDCVR), le soutien aux organismes (gouvernance, demandes ponctuelles, besoins émergents), ainsi que des enjeux transversaux tels que le logement, la lutte à la
pauvreté, l’itinérance, l’immigration et la santé mentale. Les discussions ont aussi permis de faire des liens entre les démarches locales et régionales, notamment en lien avec le RDSV, les Alliances
pour la solidarité, le Plan climat de la MRC et diverses campagnes de mobilisation, dont Le communautaire à boutte!.
Ces rencontres ont donné lieu à plusieurs suivis concrets, incluant la mise sur pied et l’accompagnement du comité de transition du RDSV, l’élaboration et la diffusion de documents communs
(cartographie des concertations, présentation du territoire, registres de demandes de soutien), l’amélioration des pratiques de collaboration entre la CDCVR et les OC dans l’animation et le soutien
des tables ainsi que la planification de rencontres futures et d’actions concertées. Par cette démarche continue, la CDCVR contribue à structurer la concertation, à outiller les partenaires et à soutenir
une vision partagée du développement social et communautaire de la Vallée‑du‑Richelieu.

12 MAI 2025 | 17 JUIN 2025 | 9 OCTOBRE 2025 | 14 NOVEMBRE 2025 | 8 DÉCEMBRE 2025



COMITÉ INTER-CDC | EXTENSION DES SERVICES POUR LA DÉFENSE DES DROITS DES LOCATAIRES 

Lors de la première rencontre du comité, un tour de table a permis de faire le point sur les démarches en cours dans leur territoire. Les partenaires (CDC
Marguerite d’Youville, CDC Haut-Richelieu-Rouville, CDC Vallée-du-Richelieu et l’organisme en défenses de droits des locataires de Longueuil Comité
logement Rive-Sud) ont mis en lumière plusieurs enjeux majeurs du territoire, dont l’absence de ressources d’hébergement temporaire, la pression sur le
parc locatif et les tensions sociales observées, soulignant l’importance de développer des actions de prévention et d’intervention adaptées aux réalités
locales. Il est venu essentiel de développer un projet collectif en habitation et en défense des droits des locataires.

Dans le cadre du développement de ce projet collectif, les partenaires ont poursuivi leurs échanges afin de préciser les orientations, les modalités de
gouvernance et les enjeux structurants du projet. Les discussions ont permis de confirmer l’approche privilégiée, soit celle d’un projet collectif nécessitant
une clarification des contributions de chacun, tant sur les plans matériel, financier qu’organisationnel. Les échanges ont également été marqués par un
certain enthousiasme à l’égard du projet. Des pistes concrètes ont été envisagées afin d’assurer une présence territoriale structurée, notamment par
l’identification de lieux d’ancrage dans les différents secteurs et par l’élaboration d’un plan de communication mobilisant les médias locaux et les réseaux
communautaires. 

Les partenaires ont amorcé une réflexion sur la pérennisation du projet ainsi que sur les mécanismes de mobilisation citoyenne et la préservation des
valeurs du milieu. Enfin, des éléments structurants ont été définis pour soutenir sa mise en œuvre, incluant la clarification des responsabilités, le rôle du
fiduciaire, l’élaboration d’une entente de collaboration et la mise en place d’un cadre de référence, accompagnés d’un suivi plus soutenu des rencontres
au cours de la première année.

4 AOÛT 2025 | 1 OCTOBRE 2025 | 10 DÉCEMBRE 2025 | 9 JANVIER 2026 | 16 JANVIER 2026 | 17 FÉVRIER 2026

·  R É G I O N A L  

T R A V A I L  E N  
P A R T E N A R I A T

RENCONTRE AVEC CENTRAIDE DU GRAND MONTRÉAL

Deux rencontres de travail ont été tenues avec les membres du comité et le conseiller de Centraide du Grand Montréal afin de soutenir le développement d’une demande d’aide financière pour un projet
collectif visant l’extension des services en défense des droits des locataires sur trois territoires de la Montérégie‑Est, soit la CDC Marguerite‑d’Youville, la CDC du Haut‑Richelieu‑Rouville et la CDC
Vallée‑du‑Richelieu. Dans ce cadre, les directions du Comité logement Rive‑Sud et de la CDCVR ont collaboré étroitement à la rédaction du document de présentation du projet ainsi qu’à la préparation d’une
présentation PowerPoint structurée, permettant au conseiller d’accompagner efficacement le dossier à travers les différentes étapes d’analyse de Centraide du Grand Montréal.

Les échanges ont également permis d’identifier plusieurs éléments structurants à consolider, notamment les modalités administratives du projet, le choix d’un fiduciaire ainsi que la définition des rôles et
responsabilités des partenaires, incluant les porteurs du projet. Les partenaires ont convenu de bonifier les documents de travail, notamment en précisant les indicateurs de suivi, les stratégies de déploiement
et de promotion ainsi que les modalités d’accès aux services, incluant la mise en place d’une ligne d’appel et de services directs, en complément des actions collectives. Ces démarches témoignent d’une
volonté partagée de structurer un projet concerté, adapté aux réalités du territoire et répondant de manière durable aux enjeux en habitation.

11 DÉCEMBRE 2025 | 19 FÉVRIER 2026



COMITÉ PHILANTHROPIE 

La directrice de la CDCVR a participé à deux rencontres du comité philanthropique de la TNCDC, un espace de travail
visant à alimenter la réflexion collective du réseau des CDC sur les pratiques philanthropiques au Québec. Le mandat de
ce comité consiste à élaborer un cahier de consultation portant sur le positionnement de la TNCDC et de ses membres en
matière de philanthropie, dans une perspective d’arrimage avec les valeurs de l’action communautaire autonome.

Au cours de ces rencontres, les membres du comité ont collaboré à la préparation d’un atelier de consultation, incluant
l’élaboration des outils, des contenus et de l’animation. Ce travail visait à outiller les membres du réseau afin de favoriser
des échanges éclairés et structurés, en vue de dégager des orientations communes. Les réflexions issues de cette
démarche ont servi de base aux décisions finales sur le positionnement collectif, qui ont été discutées avec les membres
de la TNCDC lors de la rencontre nationale tenue en juin 2025. Cette participation témoigne de l’implication active de la
CDCVR dans les instances nationales et de sa contribution aux réflexions stratégiques du mouvement communautaire.

24 AVRIL 2025 | 29 MAI 2025

T R A V A I L  E N  
P A R T E N A R I A T ·  N A T I O N A L



NATIONALE
Rencontres nationales virtuelles de la TNCDC | 3 rencontres
Rencontre nationale à Matane | 3 au 5 juin 2025
Participation à l’assemblée générale annuelle TNCDC | 6 juin 2025
Grand rendez-vous de la TNCDC | 17 au 19 mars 2026

RÉGIONALE
InterCDC et TROCM  | 3 rencontres
Rencontre sous-régionale - Montérégie-Est pour l'Alliance pour la solidarité | 2 rencontres
InterCDC Montérégie-Est | 3 rencontres
Laboratoire de mutualisation alimentaire | 1 rencontre

LOCALE
Comité technique du plan climat | 1 rencontre + 1 dépôt de mémoire
Atelier de médiation-consultation - Ville de Beloeil | 1 rencontre
Consultation pour la politique de reconnaissance et de soutien des organismes de la Ville Mont-Saint-Hilaire | 1 rencontre
Comité consultatif local du programme de l’Alliance pour la solidarité | 3 rencontres
Rencontre avec l’organisateur du Parti québécois Cédric Gagnon-Ducharme | 1 rencontre

REPRÉSENTATION



L O C A L E

COMITÉ TECHNIQUE DU PLAN CLIMAT

Dans le cadre de son engagement en matière de transition socio‑écologique, l’agente de communication de la CDCVR a participé à l’atelier 2 du Plan climat de la MRC, tenu avec les acteurs régionaux de la
MRC de la Vallée‑du‑Richelieu. Cette rencontre visait à approfondir la compréhension des vulnérabilités du territoire face aux aléas climatiques, en croisant les risques identifiés, les systèmes affectés et les
conséquences qui en découlent pour les communautés locales. La participation de la CDCVR à cet atelier a permis de contribuer aux réflexions collectives et d’intégrer une perspective humaine aux travaux en
cours.

S’appuyant sur les données issues de son étude d’impact social des organismes communautaires, la CDCVR a également rédigé et déposé un mémoire afin de donner une voix à la dimension humaine de la
transition socio‑écologique, dans une approche inclusive et concertée. Ce travail a permis de mettre en lumière les enjeux liés aux changements climatiques et leurs impacts spécifiques sur les populations
vulnérables, rappelant l’importance de tenir compte des réalités sociales dans l’élaboration et la mise en œuvre des stratégies climatiques. Par cette démarche, la CDCVR réaffirme son rôle de porte‑voix du
milieu communautaire et sa contribution aux réflexions territoriales visant une transition juste et équitable pour l’ensemble de la population de la Vallée‑du‑Richelieu.

4 AVRIL 2025 | 12 DÉCEMBRE 2025

ATELIER DE MÉDIATION-CONSULTATION | VILLE DE BELOEIL 

La CDCVR a participé à une démarche de médiation‑consultation dans le cadre de l’élaboration de la politique
culturelle et la vie communautaire de la Ville de Beloeil afin d’y représenter les intérêts et les réalités des
organismes communautaires et culturels du territoire. Cette implication visait à assurer que la voix du milieu
communautaire soit entendue et prise en compte dans les réflexions entourant le développement culturel et
communautaire local.

Structurée en trois ateliers créatifs, cette démarche a réuni des citoyen.nes ainsi que des représentant.es
d’organismes et d’entreprises, invité.es à échanger sur l’offre culturelle et communautaire, leurs forces et sur les
pistes de développement souhaitées. Les ateliers ont été animés avec le soutien de l’artiste Loane Ouellet et
organisés par Culture pour tous, favorisant un cadre participatif, inclusif et propice à la co‑construction.

Par sa participation, la CDCVR a pu faire valoir la réalité, les besoins et la contribution du milieu communautaire
dans une réflexion collective portant sur l’accessibilité, la diversité et l’ancrage territorial de la culture. Cette
démarche s’inscrit dans la volonté de la CDCVR de contribuer activement aux processus de concertation locale et
de soutenir un développement local qui tienne compte des dynamiques sociales et communautaires propres à la
Vallée‑du‑Richelieu.

9 JUIN 2025

R E P R É S E N T A T I O N



COMITÉ CONSULTATIF LOCAL DU PROGRAMME
DE L’ALLIANCE POUR LA SOLIDARITÉ 

Au cours de la dernière année, une première rencontre de travail a réuni l’agent de liaison à
la vie communautaire et au développement social de la MRC de la Vallée‑du‑Richelieu, le
coordonnateur de l’équipe des organisatrices communautaires de la Montérégie‑Est ainsi
que la direction de la CDCVR. Cette rencontre avait pour objectif de présenter les grandes
orientations liées au renouvellement et au déploiement du programme de l’Alliance pour la
solidarité du gouvernement du Québec, tant à l’échelle montérégienne que sur les
territoires sous‑régionaux, soit la Montérégie‑Est, la Montérégie‑Ouest et l’agglomération de
Longueuil. Dans un contexte où la Montérégie‑Est ne dispose pas d’une structure
sous‑régionale formelle, la Table de concertation régionale de la Montérégie (TCRM) a
mandaté une firme‑conseil afin d’animer une consultation sous‑régionale visant à identifier
les enjeux prioritaires. Pour ce faire, il a été convenu de mettre sur pied un TRIUM local afin
d’assurer la représentation de la Vallée‑du‑Richelieu dans ce processus.

Une deuxième rencontre du TRIUM local a permis de poursuivre le travail en vue de la
consultation sous‑régionale. Les échanges ont alors porté sur l’analyse et la discussion des
enjeux prioritaires à partir des plans d’action des tables de concertation locales et du plan
d’action en développement social de la MRCVR. Cette étape visait à préparer de manière
concertée la rencontre à venir avec la firme‑conseil et la TCRM, en s’assurant que les
réalités et priorités propres à la Vallée‑du‑Richelieu soient clairement portées et
représentées.

La troisième rencontre a été consacrée au déploiement de l’appel de projets du
programme de l’Alliance pour la solidarité sur le territoire de la Vallée‑du‑Richelieu. Les
partenaires ont pris connaissance des critères obligatoires liés au programme et ont
travaillé à l’ajout de critères complémentaires, spécifiques aux réalités locales. Un travail a
également été réalisé sur les outils de communication nécessaires au déploiement de
l’appel de projets, incluant la création d’un formulaire, d’une synthèse descriptive du
processus ainsi que la planification d’une séance d’information, offerte sous forme de
webinaire, afin d’assurer une diffusion claire et accessible de l’information auprès des
organismes du territoire.

4 FÉVRIER 2026 | 17 FÉVRIER 2026 | 11 MARS 2026

R E P R É S E N T A T I O N L O C A L E



CONSULTATION POUR LA POLITIQUE DE RECONNAISSANCE
ET DE SOUTIEN DES ORGANISMES DE LA VILLE MONT-SAINT-
HILAIRE 

La CDCVR a participé à la consultation visant la mise à jour de la Politique de reconnaissance
et de soutien des organismes de la Ville de Mont‑Saint‑Hilaire, afin de représenter les intérêts et
les réalités du milieu communautaire. Cette démarche s’inscrivait dans une volonté de
contribuer activement aux réflexions municipales touchant la reconnaissance et le soutien
accordés aux organismes du territoire.

Lors de la consultation, les participant.es, regroupé.es en sous‑groupes, ont été invité.es à
partager leurs points de vue sur différents enjeux touchant les organismes communautaires,
notamment leur reconnaissance, leurs privilèges — tels que l’accès à des locaux, à de la
publicité ou à du soutien technique — ainsi que leur statut. Les discussions ont également
porté sur les impacts potentiels de la mise en place d’une carte citoyenne. Par sa
participation, la CDCVR a pu faire valoir la voix du milieu communautaire et contribuer à une
réflexion collective visant à renforcer les conditions de reconnaissance, de soutien et de
collaboration entre la Ville et les organismes œuvrant auprès de la population de
Mont‑Saint‑Hilaire.

10 JUIN 2025

RENCONTRE AVEC L’ORGANISATEUR DU PARTI
QUÉBÉCOIS, CÉDRIC GAGNON-DUCHARME 

Dans le cadre de ses démarches de représentation politique, la direction de la CDCVR a
rencontré Cédric Gagnon‑Ducharme, organisateur du Parti québécois, afin de lui exposer les
enjeux vécus par le milieu communautaire ainsi que les enjeux sociaux prioritaires observés
sur le territoire de la Vallée‑du‑Richelieu. Cette rencontre visait à partager un portrait des
réalités terrain, des besoins des organismes et des populations desservies, de même que des
défis structurels auxquels le milieu communautaire est confronté. Les échanges avaient pour
objectif de contribuer à la documentation de la plateforme électorale du parti, en y intégrant
une lecture ancrée dans les réalités locales et sociales du territoire.

30 MARS 2026

R E P R É S E N T A T I O N L O C A L E



RENCONTRE SOUS-RÉGIONALE - MONTÉRÉGIE-EST POUR L'ALLIANCE POUR LA SOLIDARITÉ 

Au cours de la dernière année, la direction de la CDCVR a participé à deux rencontres de l’Espace de collaboration – Montérégie‑Est, tenues dans le cadre du déploiement de l’Alliance pour la
solidarité. Ces rencontres avaient pour objectifs de favoriser un partage d’informations clés liées à la démarche, de clarifier le cadre de référence et les rôles des instances impliquées ainsi que de
soutenir une compréhension commune des enjeux et défis territoriaux vécus par les partenaires de la Montérégie‑Est.

Les échanges ont porté sur plusieurs thématiques structurantes, notamment le fonctionnement et les attentes de l’Espace de collaboration, les modalités d’attribution des fonds, la disponibilité des
documents officiels (plan d’action, cadre de référence, formulaires) et la structuration du développement social à l’échelle régionale et sous‑régionale. Une attention particulière a également été
accordée à la participation des personnes en situation de pauvreté ou d’exclusion sociale, reconnue comme un enjeu complexe nécessitant des approches adaptées, privilégiant le travail avec les
organismes communautaires plutôt qu’une participation directe au sein des instances de gouvernance.

Sur le plan des décisions et des suites, les partenaires ont convenu de maintenir l’Espace de collaboration comme un lieu d’échange informel, axé sur la circulation de l’information, le partage de
pratiques et, au besoin, la transmission de recommandations à la TCRM. L’appellation « Espace de collaboration – Montérégie‑Est » a été adoptée, de même que le principe de rencontres régulières,
selon une cadence jugée réaliste par les participants. Le plan d’action sous‑régional, reconnu comme évolutif, continuera d’être ajusté au rythme des démarches territoriales. Par sa participation
active, la direction de la CDCVR a contribué à porter les réalités et priorités de la Vallée‑du‑Richelieu au sein de ces discussions, tout en soutenant une approche concertée et adaptée aux spécificités
des territoires.

15 AVRIL 2025 | 16 JUIN 2025

R E P R É S E N T A T I O N R É G I O N A L E

La direction de la CDCVR a participé aux rencontres d’Inter‑CDC Montérégie et TROCM, lesquelles visaient à favoriser les échanges régionaux entre les corporations de développement communautaire
(CDC) et la Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROCM). Ces rencontres avaient pour objectifs de partager l’état d’avancement de projets communs, de coordonner
certaines actions régionales et de réfléchir collectivement aux enjeux sociaux émergents touchant le milieu communautaire montérégien.

Plusieurs thématiques structurantes ont été abordées, notamment une séance d’information sur le nouveau cadre de référence du PSOC, un projet de formation sur l’action communautaire
autonome (ACA), dont la poursuite est en cours de redéfinition à la suite de la résiliation du contrat initial, ainsi que la Journée Arc‑en‑ciel, dont les retombées médiatiques ont été jugées insuffisantes
malgré une forte mobilisation. Des discussions ont également porté sur la planification d’une action concertée contre l’homophobie et la transphobie, la préparation d’initiatives en vue des élections
municipales de 2025, les préoccupations liées à la gestion des fonds en itinérance ainsi que sur la montée des discours haineux et de l’extrême droite, pour laquelle l’organisation d’une journée de
réflexion a été jugée pertinente.

Sur le plan des décisions et des suivis, il a été convenu de développer deux outils à l’intention des municipalités — une lettre d’engagement et un modèle de résolution — afin d’affirmer une position
claire contre l’homophobie et la transphobie et de promouvoir la certification MIC+. Des suivis ont également été établis concernant la représentation des CDC au comité régional de l’Alliance pour la
solidarité, avec la désignation de trois représentant·e·s selon le découpage sectoriel montérégien. 

INTERCDC ET TROCM 
11 AVRIL 2025 | 3 OCTOBRE 2025 | 4 NOVEMBRE 2025



INTERCDC MONTÉRÉGIE-EST

La direction de la CDCVR a pris part à ces rencontres, aux côtés des cinq directions des CDC de la Montérégie-Est. Ces rencontres s’inscrivaient dans le cadre des échanges entourant les défis du déploiement
des Alliances pour la solidarité et à faire le point sur la gouvernance de la démarche de la firme-conseil, embauché par la TCRM ainsi que sur les instances décisionnelles en émergence pour la sous-région de
la Montérégie-Est. Ces rencontres avaient pour objectif de partager l’information disponible, de clarifier certains éléments de structure et de préparer la participation des directions des CDC nous représentants
dans les espaces de concertation sous-régionaux et régionaux

Les échanges ont notamment porté sur le comité aviseur régional, incluant l’élection de trois représentant·e·s des CDC ainsi que sur l’émergence des TRIUM locaux, une nouvelle instance dont le rôle et le
fonctionnement demeuraient alors peu clairs pour les CDC. Un tour de table a permis de préciser la composition des TRIUM locaux et de présenter les moyens retenus pour le déploiement des Alliances dans les
différents territoires, mettant en lumière la diversité des approches privilégiées à l’échelle locale. Ce manque de clarté a néanmoins soulevé plusieurs questionnements quant à la complexité de la structure de
gouvernance et à la place des CDC au sein de celle‑ci.

22 AVRIL 2025 | 15 SEPTEMBRE 2025 | 1 DÉCEMBRE 2025

LABORATOIRE DE MUTUALISATION ALIMENTAIRE

L’équipe de la CDCVR a eu l’opportunité de participer à la stratégie de mutualisation en transformation alimentaire de la
Montérégie, un événement organisé par la Stratégie bioalimentaire Montérégie en collaboration avec le Centre d’innovation
sociale en agriculture (CISA). Cette rencontre visait à faire découvrir aux transformateurs et aux acteurs de soutien de la région
les nouveaux outils et services développés afin de soutenir la mise en place de projets de mutualisation et d’en faciliter le
démarrage dans un contexte sécurisant et structuré.

Par sa participation, la CDCVR souhaitait élargir son réseau de partenaires et explorer des pistes concrètes pour répondre à
certains enjeux identifiés au sein de la Table de solidarité alimentaire, notamment en matière de transformation et de
valorisation des ressources. Cette démarche a également permis de sonder des opportunités visant à combler des manques
de services dans l’écosystème communautaire et à soutenir le développement local communautaire. Parmi les avenues
explorées figure notamment la possibilité de créer une cuisine collective accessible aux organismes communautaires afin de
permettre la transformation des surplus alimentaires issus des jardins communautaires. Cette réflexion s’inscrit dans une
volonté de favoriser la mutualisation des ressources, l’autonomie alimentaire et la mise en place de solutions durables au
bénéfice du territoire.

26 JANVIER 2026

R E P R É S E N T A T I O N R É G I O N A L E



RENCONTRES NATIONALES VIRTUELLES DE LA TNCDC

Lors de trois rencontres virtuelles animées par l’équipe de la TNCDC, auxquelles la direction de la CDCVR a participé activement, notamment aux ateliers de discussion, les échanges ont porté sur une démarche
structurée visant à soutenir le développement des communautés à travers le réseau des CDC. La rencontre d’avril a mis l’accent sur le renforcement de la concertation intersectorielle, la mobilisation des
acteurs locaux et la contribution au plan d’action gouvernemental en économie sociale. Les discussions ont permis de souligner l’importance de mieux outiller les milieux, de documenter les enjeux territoriaux
et de soutenir le développement de projets collectifs dans une approche de co‑construction et d’amélioration continue.

Lors de la rencontre de mai, les présentations ont mis en lumière différents outils et initiatives visant à soutenir la vie associative et le développement du réseau communautaire. Parmi ceux‑ci figuraient
notamment un calendrier de la vie associative accessible aux membres ainsi que des outils favorisant le transfert de connaissances vers les conseils d’administration, dans une optique d’amélioration des
conditions de travail au sein des équipes. Les échanges ont également porté sur des opportunités de formation et de mobilisation, notamment autour du théâtre‑forum en action communautaire autonome
(ACA), proposé comme levier de sensibilisation et d’intervention collective.

Enfin, la rencontre d’octobre a permis d’approfondir les enjeux liés à la gouvernance du réseau en abordant la clarification des rôles des différentes instances et les mécanismes de prise de décision favorisant
une participation active, entière et démocratique des membres. Les discussions ont également porté sur des thématiques structurantes telles que le déploiement des Alliances pour la solidarité, les pratiques
de concertation territoriale et les outils de planification et de suivi. Dans l’ensemble, ces rencontres témoignent d’une volonté partagée de structurer l’action collective, de renforcer les capacités du milieu et de
soutenir un développement social concerté et durable.

16 AVRIL 2025 | 7 MAI 2025 | 15 OCTOBRE 2025

RENCONTRE NATIONALE À MATANE 

Lors de la rencontre nationale de la TNCDC, tenue les 4 et 5 juin 2025 à Matane, à laquelle la direction de la CDCVR a pris part activement en participant à l’ensemble des ateliers proposés, les membres du
réseau ont été réunis afin de faire le point sur l’avancement du plan stratégique 2024‑2027, intitulé Grand Engagement. Les échanges ont permis de revenir sur les six axes prioritaires, notamment la
consolidation de l’image de marque du réseau, le rôle des CDC comme sources d’information crédibles, le soutien au positionnement dans les territoires et le renforcement de la capacité d’influence du réseau.
Cette rencontre a également été l’occasion de partager divers suivis sur les dossiers en cours, incluant les relations avec les partenaires institutionnels, les démarches en lien avec les politiques publiques ainsi
que les initiatives visant à mieux faire connaître les retombées du travail des CDC pour les communautés.

Plusieurs thématiques structurantes ont été abordées, notamment le développement social, la transition socio‑écologique, la lutte contre la pauvreté et le logement communautaire. Les discussions ont permis
de mettre en valeur différentes actions réalisées par le réseau, telles que la mise en place de cercles d’échange, le développement d’outils pour soutenir les pratiques des CDC ainsi que la participation à des
événements nationaux et à des chantiers collaboratifs. Des réflexions ont également été menées sur le positionnement du réseau en matière d’économie sociale, de philanthropie et de transition
socio‑écologique, dans une perspective de renforcement des capacités collectives et d’innovation sociale.

Enfin, la rencontre a permis de prendre des décisions importantes et d’orienter les actions futures du réseau, notamment par l’adoption d’un positionnement en matière de philanthropie, la poursuite des
travaux sur la gouvernance et les pratiques délibératives ainsi que la préparation des prochaines échéances, dont le congrès du RQ‑ACA et les élections municipales. Les membres ont également échangé sur
les stratégies de mobilisation, les outils de communication et les moyens de renforcer la cohésion du réseau. Dans l’ensemble, cette rencontre nationale témoigne d’une volonté partagée de consolider l’action
collective des CDC, d’outiller les organisations et de soutenir un développement social concerté et durable à l’échelle du Québec.

3 JUIN AU 5 JUIN 2025 | AGA TNCDC | 6 JUIN 2025

R E P R É S E N T A T I O N N A T I O N A L E



GRAND RENDEZ-VOUS DE LA TNCDC 

Lors du colloque tenu en mars, l’équipe de la CDCVR a pris part à une série d’activités visant à favoriser le partage de
connaissances, le développement des compétences et le réseautage entre les acteurs du milieu communautaire. La
programmation comprenait différentes conférences, ateliers et espaces d’échanges permettant d’aborder des enjeux actuels
touchant le développement social, les pratiques organisationnelles et les dynamiques de collaboration. Dans ce cadre, la
direction de la CDCVR a notamment participé à plusieurs conférences marquantes, dont celle de Maïka Sondarjee, intitulée
Face à la montée de la droite, quoi faire, celle de Françoise David, portant sur 40 ans d’engagement social et politique, ainsi que
la conférence d’Anne Plourde sur Santé Québec : quelles conséquences pour les communautés. La direction a également
assisté à la conférence de Geneviève Blouin et J.D. Kurtness, intitulée Découvrir l’univers du hopepunk et de la fiction, abordant
les possibilités de mobilisation et d’imaginaire collectif dans un contexte de transformation sociale.

Les participant.es ont ainsi pu approfondir leurs connaissances sur divers sujets, s’outiller à travers des ateliers pratiques et
échanger sur leurs expériences respectives. Les agentes ont également pris part à un panel de CDC portant sur les offres de
formations développées par les corporations, permettant de partager des pratiques inspirantes et de réfléchir aux différentes
approches en matière de développement des compétences dans le milieu communautaire. Ces moments ont contribué à
renforcer les liens entre les organisations, à mutualiser les savoirs et à identifier des pistes d’action concrètes à déployer dans
leurs milieux.

La participation à ce colloque s’inscrit dans la volonté de la CDCVR de maintenir une veille active sur les enjeux du secteur, de
soutenir le développement des compétences de son équipe et de ses membres et de contribuer à une action collective
concertée au service des communautés.

17 MARS AU 19 MARS 2026

R E P R É S E N T A T I O N N A T I O N A L E



22 MAI 2025

F O R U M  I N S P I R A T I O N  H A B I T A T I O N  2 . 0

Les agentes de la CDC ont participé à la phase 2 du Forum Inspiration Habitation coorganisée par la CCIVRR et le PECEM.Lors de cette rencontre,
l’équipe de la CDCVR a pu découvrir les axes d'intervention prioritaires du projet soient :

Diversifier l'offre de logement par des approches innovantes;
Identifier et promouvoir les outils d'accélération du développement résidentiel;
Développer une stratégie de communication citoyenne pour favoriser l’acceptabilité sociale;
Clarifier le continuum de services;
Organiser des événements de réseautage.

 
Cette journée a également permis aux agentes de rencontrer et de discuter avec les dirigeants du secteur public, privé et collectif agissant
autour d’initiatives inspirantes en lien avec le logement, visant à renforcer l’accès à des solutions d’habitation durable et abordable. Parmi les
participants figuraient des maires de la région et des experts du logement social et abordable.

S O U T I E N  À
L ’ É C O N O M I E  S O C I A L E



M E R C I

M E R C I  S P É C I A L

À  N O S  P A R T E N A I R E S  F I N A N C I É S

P O U R  V O T R E  S O U T I E N

https://fondationchagnon.org/?gad_source=1&gclid=CjwKCAjwktO_BhBrEiwAV70jXlL8gaSZjfALniBRIHdQ4Taamrne_vby3J3e5-1vFgDrbjHEmfoVshoCTnsQAvD_BwE
https://beloeil.ca/
https://www.tncdc.com/
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